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https://www.100test.com/kao_ti2020/390/2021_2022__E7_A0_94_

E7_A9_B6_E7_94_9F_E6_c73_390360.htm “企业不要,高校进不

了”,硕士生遭遇求职尴尬 “你还是把简历收好,我们要有工

作经验的！”从长春赶回重庆的女硕士田丽(化名),前天在陈

家坪技展中心举行的双选现场,一次次被用人单位婉拒。 家住

梁平县的她是东北大学企业管理硕士专业应届毕业生,12日回

渝以来,已参加10多场双选会和招聘会,“投了60多份简历,没有

一家愿意接收我。” 硕士成就业“困难户” 26日上午,记者在

文科类专场双选会遇到田丽时,她正在一家职业中学的展位前

投简历,“我想应聘数学老师,我对数学比较精通。”她力图说

服招聘单位,但最后由于所学专业是企业管理,而对方招聘的是

数学教师,用人单位以专业不对口宣布田丽的失败。 田丽又应

聘了一家企业的人力资源管理职位,招聘代表看了看简历封面

就还给了她,“我们只要本科或以下的！”这让田丽十分尴尬,

她涨红了脸走到市内一家高校的展位前,却发现多数职位都要

求博士学位。 田丽告诉记者,她几乎跑遍了重庆所有的人才招

聘市场,“简历投了60多份,都没音信。” 就业率与学历“倒挂

” 为什么硕士生找个工作这么难？田丽认为,主要是自己所学

的企业管理专业有点“高不成低不就”。她说,目前高等院校

进人才的标准如今提高到博士,使得选择机会大大减少；而对

十分看重利益的企业来说,在管理层面他们更注重工作经验。 

联英人才专家则表示,田丽这种求职难的情况已在硕士生中凸

显,不少实践性强的专业出现了“企业不要、高校进不了”的

情况。与硕士生相比,本科甚至专科生的就业选择更多,“我市



去年和前年的专科就业率超过了本科,而硕士的就业率则比本

科还低,全国不少地方都出现了就业率与学历倒挂的情况。”(
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