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媒体报道，中国17个省市的大学就业率出现了不同程度的“

倒挂”现象，其中最突出的是研究生 就业率出现下滑，甚至

比本科生的就业率还低。新加坡《联合早报》刊文指出，当

今中国研究生面临着眼高手低，缺乏实际操作经验的问题。

近日一项针对9295名大学生和研究生就业为何出现“倒挂”

现象的网上调查发现，33%的人认为主要原因是“专业设置

和实践培养有问题，学校的培养和企业需要脱节”，有28%

的人认为是用人单位用人更实际了，20%的人觉得毕业生学

历越高越挑剔，在求职心态上需要调整，只有19%的人认为

研究生数量泛滥已经不值钱了。文章指出，中国大学在上个

世纪80和90年代，对研究生招考政策有明文规定：必须具备

两年工作经验的本科毕业生才有报考研 究生的资格，而应届

本科毕业生只能先分配到企业。但是，进入2000年之后，中

国大学研究生开始扩招，这个规定也就形同虚设。重庆联英

人才公司总裁金钦接受联合早报访问时说：“出现倒挂的根

本原因是教育体制的问题。现在中国大学、研究生教育与社

会脱节，只注重书本知识，忽视实践能力，培养出来的学生

，尤其是研究生，眼高手低，缺乏能力。”他说，这两年，

他的公司招聘了很多研究生，一年后，至少一半的研究生都

离开了：“他们自认学历高，因此薪金和待遇要求也比本科

生高。但是在实际工作上，他们有些人的能力还不如本科生

。”他说：“目前中国大学教师十有八九都没有社会实践经



验，很少与企业联系，不知道用人单位对人才的要求，只注

重知识传授，缺乏实际能力的培养。”他指出，现在中国研

究生只重视毕业论文，而论文都是八股文式的，与实际脱离

：“只要按照框框套进去就能得高分，而这样培养的研究生

企业并不需要，因此出现了‘倒挂’现象。”联英人才公司

副总裁曾华也说：“研究生就业难的问题，2000年就在沿海

和发达城市出现了！”联英人才网在北京进行的一项调查同

样显示，企业已经在研究生的招聘上出现了转折，不少企业

表示，更愿意聘用心态和期望值更实际的本科生甚至是专科

生：“倒挂现象已经开始真正引起人们的注意，说明问题已

经开始严重化了。”“现在的研究生很多是因为本科毕业工

作难找，自己又没有能力找到好工作而被迫考研，这样就衍

生出‘新读死书’的现象。”曾华指出，以前的研究生招考

制度决定了本科生必须在用人单位实践两年后才能报考研究

生，这就让本科生是带着实践中的经验和问题来进行研究，

而不是单纯纸上谈兵式的研究，这也正是现在研究生培养中

最缺乏的部分。(张晓中）（中国新闻网） 100Test 下载频道
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