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https://www.100test.com/kao_ti2020/390/2021_2022__E6_8F_90_E

5_89_8D_E4_BA_86_E8_c73_390737.htm 北京考试报讯(实习记

者 陈霄飞) 记者在日前举办的研究生专场招聘会上发现，有

些二年级的研究生也来参会，他们的目的是想提前了解用人

单位的招聘要求。 小刘在读硕士二年级，他的入场券是师兄

给的，趁周末没事来招聘会“侦察”一下研究生就业情况。

在场内转了一圈后，他印象最深刻的是招聘会里的人山人海

，没想到研究生的就业竞争竟如本科生一样激烈。小刘所学

专业是计算机应用，该专业有很多公司需要，他趁机向招聘

单位的人力资源经理询问了对招聘人员的要求，如英语水平

、计算机证书、实习经验和以前做过的项目等等。小刘说，

现在用人单位对硕士毕业生的要求越来越高，在校期间有过

较长实习经验或曾做过程序设计项目的毕业生更易受用人单

位青睐，他决定回去后尽快联系一家计算机公司实习。 王亮(

化名)是历史学专业研二的学生，他希望毕业后进入高校当一

名老师。他看了几所高校的招聘要求后发现，许多高校对教

师的要求都是博士研究生毕业，招硕士毕业生的学校很少。

小王说，以前听说硕士毕业可以进高校当老师，今天现场了

解情况后才知道，许多高校已经不招硕士了，他决定回去好

好考虑是否继续考博。 据了解，像小刘和小王这样参加招聘

会的研二生并不算多，大多数仍是应届毕业的硕士生和博士

生。北京市人事局毕业生就业服务中心有关负责人认为，研

二生提前来参加招聘会，了解用人单位的要求，有利于其今

后就业应聘，不仅为其求职指明了方向，更为找到合适的工



作提供了充足的准备时间。该负责人同时指出，研二生要尽

量避免乱投简历，不要浪费用人单位的人力资源。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


