
4万人抢1.6万岗位 硕士月薪2500元以下不考虑 PDF转换可能

丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/390/2021_2022_4_E4_B8_87_

E4_BA_BA_E6_8A_A2_c73_390741.htm 应聘学生正在向招聘单

位投简历。摄影 陈霄飞 年内北京地区规模最大的研究生专场

招聘会日前在中国国际展览中心举行。这次招聘会向北京及

周边地区研究生提供了1.6万余个岗位。据主办方统计，约有4

万博硕研究生参会。 820家单位现场纳贤 据统计，820余家单

位参加了本次招聘会，中央驻京企事业单位、市属委办局及

所属事业单位，国有大中型企业、民营企业同台揽才。另有

来自黑龙江、河北的近30家单位也到现场招聘。国企、民营

高科技企业占参会单位总数的57%，科研院校占17%，外资企

业占6%，机关单位占5%，医药、卫生行业占5%,其他单位

占10%。要求博士学历的职位占9%，要求硕士学历的占91%

。 招聘涉及1200多个专业，其中计算机专业占12%，机械、

电子类专业占8%，医药、生物类专业占7%，管理类专业

占6%，财会金融类专业占5%。 据北京市人事局有关负责人

介绍，2008年北京地区应届大专以上学历毕业生为20.8万人，

硕士、博士研究生毕业的有5.03万人。各高校负责就业的部门

已为本校的应届研究生免费发放门票，参会者可直接入场。 

硕士 月薪2500元以下不考虑 中国地质大学应用化学硕士研究

生苏青松说，研究生专场招聘会用人单位层次较高，科研单

位、高校都是研究生求职心仪的去向，他简历准备不充足，

进场1个小时就投出了8份，还需在现场复印10份简历。 研究

生的期望薪金是多少？来自北京科技大学的研究生小刘说，

据她了解，这些单位给研究生的待遇一般在30004000元之间



，低于2500元的工作她不会考虑。 凤凰在线的招聘人员说，

公司招聘研究生是岗位需要，他们发现硕士生实习机会较多

，有机会参与、承担导师的科研项目，因此他们在综合能力

上超过本科生。 但是，全国各大高校留给硕士的机会却越来

越少。哈尔滨工业大学等高校只收博士简历，让不少硕士生

“碰壁”。北京语言大学虽然有硕士名额，但是招聘人员称

，硕士招聘计划只占一小部分，硕士的竞争比博士大多了。 

博士 首选高校和科研院所 哈尔滨工业大学受到博士的追捧，

一位刚投完简历的女博士告诉记者，上学期间她在北京买了

房子，不轻易考虑外地工作单位，但是如果能进哈工大这样

的“985工程”高校，舍弃北京的房子也值得。 中科院生物专

业博士陈曦(化名)说，他求职首选高校和科研院所，实力雄

厚的大公司也在考虑范围内。参加完招聘会，他求职的紧迫

感更强了。博士毕业大多到了成家的年龄，户口因素也不得

不考虑进去。 专家建议 提前查看电子会刊 北京市人事局毕业

生就业服务中心主任王启宁提醒毕业生，中型、大型招聘会

涉及专业范围广，单位性质、层次差别大。毕业生参会前要

准备充足，不能盲目参加。正规招聘会举行前，主办方会将

参展单位的招聘信息以电子会刊的形式在网站公布，或在招

聘会现场免费发放会刊，毕业生可提前圈点招聘信息，寻找

专业对口适合自己的单位，进入会场后可直奔主题，节省时

间，也更有效。  相关链接  近期不再举办大型招聘会 北京市

人事局近期不再举办大型招聘会。取而代之的是招聘月活动

和定期招聘会。大学生就业服务中心在每年7月、8月、12月

举办招聘月活动，每周三在大学生就业服务市场举办定期招

聘会。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细
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