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专电（记者刘义）“十一五”期间，贵州将建立和完善拔尖

优秀人才联系服务制度和高级专家咨询服务系统。 据贵州省

人事厅副厅长侯丽江介绍，建立和完善领导干部联系高层次

人才和拔尖优秀人才服务制度，包括直接联系一批两院院士

、国家有突出贡献中青年专家、国家百千万人才工程入选者

、学科带头人、博士后等高层次人才以及优秀高技能人才和

拔尖乡土人才，对他们开展有针对性的服务。 目前贵州已成

立高层次人才理事会及服务机构，并开辟了“绿色通道”，

为他们在贵州创业和工作提供“一站式”服务，同时还为他

们合理安排疗养和学术休假等。 侯丽江说，在建立和完善高

级专家服务咨询制度中，将充分发挥各类专家在科学决策和

民主决策中的智力优势和参政议政作用；积极开展“第二次

人才开发”工作，采取多种形式发挥退（离）休老专家的作

用；建立科教文卫等专业技术人才定期到边远贫困地区和民

族地区支援工作制度；建立和完善高级专家培养指导高技能

人才、拔尖乡土人才成长机制。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


