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日专电（记者程义峰）记者９日获悉，劳动和社会保障部中

国就业培训技术指导中心最近推出一个针对企业面试考官进

行考评的体系，它的推出将弥补国家人力资源管理师考试中

有关面试技术的不足。 有关部门调查统计显示，９９％的企

业在人才选拔过程中采用面试手段。面试技术是所有人才测

评技术中最实用、最经济、最有效、最简便的人才评价手段

，但迄今为止，我国一直没有对用人单位的面试考官提出具

体的上岗要求，人才录用的过程也失去了科学性。 为提高企

业招聘过程中面试考官的素质、规范企业招聘中的面试工作

，劳动和社会保障部中国就业培训技术指导中心（职业技能

鉴定中心）与北京西三角企业管理培训有限公司合作开发了

这一项目。在经过各个不同层次的面试考官课程培训后，受

训者才能参加认证，认证合格者将获得由劳动和社会保障部

颁发的ＣＥＴＴＩＣ面试考官岗位培训合格证书。该证书具

有高度的权威性与实用性，为全国各地的劳动部门所认可。
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