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： 深圳市个人申办人才引进实施办法 个人申办人才引进问答 

申办手续指南 深圳接收高等院校应届毕业生专业目录 深圳放

宽人才引进政策，符合条件的应届毕业生可先落户再就业。

5类人才可个人申请调入深圳 深圳市对高端人才全方位开放

个人申办人才引进在全国尚属首家。 《深圳市个人申办人才

引进实施办法》突破了以往由单位办理人才引进的单一模式

，首次开辟人才引进的个人申办渠道。 海外留学人员申办条

件较为宽松，在职专业技术人才须连缴两年社保。 只要是符

合条件的高层次人才和创新型人才，引进不受指标名额限制

，有多少引进多少。 为落实自主创新和人才强市战略，打造

创新型人才高地，深圳对高层次创新型人才引进政策作出重

大突破，从今日起颁布施行《深圳市个人申办人才引进实施

办法》。 该办法突破了以往由单位办理人才引进的单一模式

，首次开辟人才引进的个人申办渠道，规定高层次人才、投

资创业人才、在职专业技术人才、国内高等院校全日制应届

毕业生、海外留学人员等5类人才，今后可以个人身份申请落

户深圳。据悉，对高端优秀人才全方位开放个人申办人才引

进，深圳在全国尚属首家。 45岁以下高学历高技术人才受青

睐 《深圳市个人申办人才引进实施办法》将个人申办引进的

人员分为三类，即在职人才、国内高等院校应届毕业生和海

外留学人员；其中在职人才包括高层次人才、投资创业人才

和在职专业技术人才。 据市人事局有关负责人介绍，该办法



在制定过程中坚持“面向高层次创新型人才”的原则，因此

对个人申办人才引进制定了相对较高的条件，以确保通过个

人申办引进高质量的优秀人才，同时避免因个人申办引进条

件过低导致引进人员数量过大，给我市的就业和人口管理等

工作造成负面影响。 办法中规定的高层次人才，主要指深圳

市急需大力引进的高学历、高专业技术水平、拥有发明专利

的高级人才。根据规定，符合下列条件之一的高层次人才，

可以个人申办人才引进：（一）具有副高以上专业技术资格

或国家认可的高级职业资格，年龄在45周岁以下的；（二）

具有博士学位，年龄在45周岁以下的；（三）近5年内省部级

以上自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖，或者深圳市科

技创新奖等奖项的主要完成人，年龄在45周岁以下的；（四

）计算机、通讯、电子、西药等高科技领域，拥有发明专利

，年龄在45周岁以下的。 在深投资纳税人员迁户渠道畅通 深

圳市委、市政府2005年颁布的人口管理“1＋5文件”规定，

在我市缴纳税额达到一定标准的个体工商户、自然人股东等

投资纳税个人，可以迁入深圳。然而由于没有接收单位，这

部分人员以往难以办理引进手续。《深圳市个人申办人才引

进实施办法》出台后，符合下列条件之一的投资创业人才可

以以个人身份申请迁户入深： （一）在深圳市依法登记注册

企业的法定代表人，其所在企业在最近连续3个纳税年度内累

计纳税300万元以上的；（二）在深圳市依法登记注册个人独

资企业的投资人、有限责任公司的自然人股东、合伙企业的

出资（合伙）人，在最近连续3个纳税年度内，以其投资份额

占该企业实收资本的比例而累计分摊企业已缴纳税额60万元

以上的；（三）在深圳就业的个人，在最近连续3个纳税年度



内累计缴纳个人所得税24万元以上的；（四）在深圳市依法

登记注册个体工商户的经营者，其所在个体工商户在最近连

续3个纳税年度内累计纳税30万元以上的。 办法强调，个人申

办人才引进的投资创业人才年龄应在50周岁以下。纳税额超

过以上条款规定纳税额一倍以上的投资者，其年龄可放宽

至55周岁以下。 在职专业技术人才须连缴两年社保 办法规定

的在职专业技术人才，主要指来深工作时间较长，在所在领

域具备较强专业能力的人才。 在职专业技术人才个人申办人

才引进，应当同时符合以下条件：（一）具有本科以上学历

，中级以上专业技术资格或国家认可的中级以上职业资格，

年龄在35周岁以下；（二）属于当年发布的深圳市人才引进

目录紧缺类或特殊类人才；（三）近2年连续在我市缴纳社会

保险。 深圳市人事局有关负责人解释说，申办条件要求近2

年在深圳连续缴纳社会保险，意味着这部分人员是已经在我

市工作，正在为深圳的经济发展做贡献的优秀人才。设置这

一规定的目的是落实我市人口管理“1＋5文件”精神，在办

理市外人员调入迁户时，在同等条件下优先考虑已在深圳工

作的人员，优先将来深时间长、在深有稳定收入的暂住人员

转化为常住人员。 38所高校应届毕业生可先落户后就业 继国

内一些城市对应届大学毕业生实行“先接收后就业”的政策

后，深圳此次也对高等院校全日制应届毕业生开放了个人申

办人才引进的渠道，但个人申办条件相对于单位办理的标准

要更加严格。 办法规定，应届毕业生个人申报落户深圳，须

同时符合以下5个条件：（一）具有本科以上学历和学士以上

学位；（二）属于国家计划内统招应届毕业生；（三）毕业

院校属于当年度《深圳重点引进的自主创新人才毕业院校名



单》范围；（四）所学专业属于当年度《深圳接收高等院校

应届毕业生专业目录》中的重点引进专业；（五）取得大学

英语四级证书或大学英语四级考试成绩达到420分以上。全日

制应届博士毕业生申办人才引进手续，不受后3项条件的限制

。 据介绍，为了避免造成过多应届毕业生落户后不能就业的

现象，目前规定接收个人申办毕业生的院校只有38所，相比

单位接收毕业生的446所要少得多。市人事局有关负责人透露

，这38所院校的划分只是一个初步尝试，在以后的工作中还

可能适时修订。 海外留学人员申办条件较为宽松 相对于其他

几类人才的“高门槛”，《深圳市个人申办人才引进实施办

法》对海外留学人员的申办条件比较宽松，只要求申办人在

国（境）外学习，具有国（境）外学士以上学位，年龄在45

周岁以下，并且取得教育部留学服务中心出具的国（境）外

学历学位认证书。 深圳市人事局有关负责人表示，这样规定

主要考虑到海外留学人员是深圳重点引进的人才，我们随时

敞开大门，欢迎他们到深圳来创业和就业。同时，海外留学

人员具有一定的特殊性，由于从海外回来后对国内的环境需

要一定的适应期，不一定能够马上找到合适的就业单位，因

此在引进政策上予以适当倾斜。 个人申办人才引进不受指标

名额限制 个人申办人才引进如何办理引进手续，引进后的档

案和户口如何管理？根据个人申办办法规定，各类在职人才

、应届毕业生和海外留学人员个人申办人才引进，须通过市

人才交流服务中心和六区人才交流服务中心代理，申办者可

以就近选择代理机构。 同时，申办者引进后，其人事档案应

保管在相应的人才交流服务中心，并与其签订人事代理协议

，避免个人引进后因没有接收单位而导致人事关系和档案管



理的中断。根据公安部门的相关规定，引进人才的户口可以

选择迁入自己的房产所在地，或者挂靠人才交流服务中心的

集体户口。 深圳市人事局有关负责人向记者表示，个人申办

人才引进办法出台后，深圳将优先保证这部分人才的引进指

标，不受名额限制，只要是符合条件的高层次人才和创新型

人才，有多少引进多少，切实为深圳建设国家创新型城市提

供有力的人才保障。 （记者滑翔） 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


