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电（记者任芳）２００７年国务院国资委面向海内外公开招

聘２２名中央企业高级经营管理者工作已正式启动。至此，

参加国资委公开招聘的中央企业总数达到１００家（次），

招聘职位总数达到１０３个。 根据国资委２１日提供的信息

，今年的公开招聘工作具有三大特点： 一是招聘企业涉及的

行业广泛、实力雄厚。今年的公开招聘企业涵盖了军工、电

力、冶金、重大机电装备、电信等多个行业，大多是关系国

家安全和国民经济命脉的重要行业和关键领域，招聘企业都

是行业中的佼佼者，能够为应聘者提供施展才华的良好平台

。 二是关注海外人才，设置海外考点。２００６年首次在海

外设立考点，实现了异地同步考试。今年将根据报名情况，

继续在海外扩大设置笔试考点，更进一步向国际社会和海内

外优秀人才表明国资委积极在全球范围内选拔配置人才，努

力建设国际化大公司大企业集团的决心。 三是今年首次对驻

港中央企业高管职位进行公开招聘。香港中旅（集团）有限

公司注册地点在香港，今年将招聘１名分管旅游板块有关工

作的副总经理。 据悉，今年国资委公开招聘工作仍将按“小

批量、多批次”进行，根据招聘职位的不同特点，同时公告

报名、分批组织考试测评。 自２００３年以来，国资委已经

连续五年面向海内外公开招聘央企高管，过去四年中先后组

织了７８家（次）中央企业的８１个高级经营管理职位进行

公开招聘，为一大批中央企业选拔出７１名高级经营管理者



，其中来自招聘企业外部的有４８人。 国资委有关负责人表

示，四年的公开招聘工作，为探索适应现代企业制度要求的

选人用人新机制积累了经验，对推进中央企业市场化选聘经

营管理者工作、营造优秀人才脱颖而出的良好环境，起到了

积极的示范和带动作用。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


