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E4_BA_AC_E9_AB_98_E6_c123_394069.htm 新华网北京５月２

４日专电（记者李江涛）北京高校近期加强对毕业生的思想

教育力度，引导鼓励毕业生面向京外、面向基层就业，还通

过多种生动有效的形式加大宣传教育力度，引导毕业生合理

调整就业预期，千方百计促进毕业生充分就业。 记者从２４

日召开的２００７年北京地区高校毕业生就业工作会议上了

解到，今年北京地区高等学校及研究生培养单位共有毕业生

１９．３万人，毕业生总数比２００６年增加２万多人，增

幅１２．１％。从目前高校整体情况看，毕业生就业工作进

展顺利。 据介绍，北京地区多数高校已建立“全程化”的就

业指导体系，就业指导贯穿学生在校学习的全过程。这些高

校根据本校的特点制定了各年级的就业指导内容，并将就业

指导课纳入教学计划，许多高校将就业指导课列为选修课课

程，有的高校还列为必修课。有的高校还成立了职业生涯规

划指导中心和大学生发展辅导中心，从学生入校开始就为他

们顺利就业打好基础。各高校针对本校的工作目标，对工作

任务进行职责分解，落实“全员化”要求，加大院系的工作

力度，充分调动院系领导、导师、教授、任课教师及辅导员

的积极性，形成全校教职员工都关心毕业生就业工作，帮助

毕业生实现就业的良好氛围。 各高校还普遍加大了就业信息

搜集力度，通过到各省区市走访用人单位、建立就业基地等

办法，积极主动到京外开拓就业市场，广泛收集需求信息，

了解单位对人才的需求情况。通过召开校园综合“双选会”



、小型“双选会”、专场“双选会”及“网上双选会”的形

式为毕业生与用人单位搭建供需见面平台。如北京理工大学

在去年组织了１２支队伍分赴全国各地进行就业调研，及时

了解各地国防科技工业当年的人才需求，推荐优秀毕业生，

加强企业与学校、毕业生之间的交流与沟通，努力稳固原有

就业市场，并逐步开拓新的就业市场。 一些高等职业教育院

校按照市场导向，结合行业、企业需求办学，积极进行订单

式培养，使毕业生就业工作显出特色与优势。如北京信息职

业技术学院从２００３年就开始积极探索开展“订单式”培

养的办学形式，使专业教学内容最大限度地与企业岗位需求

相吻合，培养的学生更加符合企业的需要。 各高校加大毕业

生思想教育工作力度，采取多种形式，教育引导毕业生到急

需人才的国家重点单位、边远地区、基层单位去建功立业。

今年北京地区高校共有１６５８８名毕业生报名应聘北京农

村“村官”。中国农业大学２００６年共有１１１名毕业生

到北京农村担任“村官”工作，这些毕业生在近一年的工作

中得到了各级领导和当地村民的好评。今年学校继续加大宣

传力度，共有６６２名应届毕业生报名当“村官”。 100Test 
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