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E4_B8_AD_E5_9B_BD_E4_c123_394070.htm 大学毕业找工作，

总希望所学的专业能给自己带来一份好职业。但市场需求在

不断变化，不少几年前还炙手可热的专业，等到自己毕业那

天却很可能已经成了人才市场上的“滞销品”。如何能预知

今后几年哪些专业在市场上最为紧俏？其实也并非无迹可循

。 广东普通高校新增145个本科专业 来源：信息时报 预测未

来5年10大热门专业 电子生物医药居榜首 中国人事科学研究

院发布的《中国人才报告》预计，到2010年我国专业技术人

才供应总量为4000万人，而需求总量为6000万人。此项数据

显示，专业技术人才在未来几年仍将出现供不应求的局面。

预计到2010年，第二产业人才缺口数字最大，将达到1220万

人。而作为服务业的第三产业将是扩大就业岗位最多的部门

，其中一些高端涉外人才需求很大，比如：涉外会计、涉外

律师、涉外金融服务、同声传译、精算、数字媒体、物流、

心理咨询等，人才缺口预计在325万人。 汽车服务人才全面紧

缺 汽车产业是“十一五”规划重点产业之一。中国汽车人才

研究会秘书处副主任汤海山提供的数字显示，“十一五”期

间我国汽车研发人才缺口50万，维修人才缺口80万。汤海山

说，未来5年汽车人才全面紧缺，包括汽车研发人才、汽车营

销人才、维修人才、管理人才等。 “值得注意的是，以上几

类人才培养在高校中已经形成一定规模，而汽车服务人才却

还没有得到大家的重视。”汤海山说，目前，全国只有几所

高校设置汽车服务专业，规模也不大。但从国际标准来看，



这类人才非常重要，缺口非常巨大。 据了解，目前在高校中

开设汽车服务工程专业的院校有：同济大学、武汉理工大学

、上海师范大学、西南石油学院、西华大学、吉林大学、辽

宁工学院等。 汽车服务工程专业主要培养从事汽车技术服务

及市场营销的应用型人才。经过4年学习，学生应掌握机械和

车辆工程的基础理论知识；具备解决从新车使用到汽车报废

回收全过程中各种技术问题和因汽车带来的能源消耗、有害

物排放、废弃物等环境和社会问题的能力。 此外，在后汽车

时代，汽车文化人才也非常紧缺。 民航业人才缺口24万 伴随

着我国民航事业的迅猛发展，我国民航人才的需求规模也开

始同步扩大。目前国际民航平均人机比是100∶1，而我国民

航业平均人机比是200∶1，这意味着，仅以国际民航水平计

算，未来20年我国至少需要民航类人才24万人。 事实上，民

航人才的紧缺已成为各航空公司高速发展的瓶颈。近年来，

国内各航空公司相继展开大规模招聘活动，揽才范围从飞行

员、空乘到维修、地勤人员都有，涉及范围极广。其中，飞

行员成为各大航空公司的招聘重点，薪酬一般都设在每月2万

元。 中国民航学院教授都业富说，由于允许民营资本投资经

营航空公司，参与航空运输市场的竞争，也使得国内民航业

对民航专业技能人才的需求进一步扩大。近年来，以奥凯、

春秋、鹰联为代表的民营航空公司已经展开了一场人才争夺

大战。 都业富认为，在未来几年内，飞行员、空勤人员、航

空运输安全管理人员以及维修专业人才在我国最为吃紧。 机

电一体化需要复合型人才 由于微电子高新技术迅速发展，使

工业自动化程度大幅度提高。机电一体化已是当今世界及未

来机械工业技术和产品发展的主要趋向，也是我国机械工业



发展的必由之路。 智联招聘网日前发布的统计数字显示，北

京市对该专业的需求比较旺盛，从职位看，每月需求量有200

多个。可以说，机电一体化类专业属于人才缺口比较大的专

业之一。 在上述需求职位中，技术类占到了40％，销售类占

到了30％，客服类占到了20％，管理类占到了10％。而从行

业来看，该专业的用人需求主要集中在制造业、生物制药业

、环保业以及快速消费品业。 业内专家分析，这个行业的人

才比较强调技术性。用人方都希望招聘到既有专业知识，又

会管理、懂开发、有销售知识和经验的复合型人才。所以，

那些希望到外企工作的，除了专业知识要掌握好之外，外语

能力绝对是不可忽视的因素。 精算师“钱”程无忧 精算师，

是一个公认为“钻石领”、国外年薪过百万、国内月薪上万

元的职业。目前，精算师是国内各大保险公司争夺的焦点。

据中国保险监督管理委员会精算部相关负责人介绍，目前，

我国仅有百余名精算师，随着国外保险公司进入中国，我国

未来5年急需5000名精算人才。 精算师是运用精算方法和技术

解决经济问题的专业人士。其传统的工作领域为商业保险业

，主要从事产品开发、责任准备金核算、利源分析及动态偿

付能力测试等重要工作。随着精算科学的发展和应用，精算

师的工作领域逐步扩展到社会保险、投资、人口分析、经济

预测等领域。 目前，每年高校精算专业的毕业生仅仅几十人

，远远不能满足市场的需求。精算师是保险业的精英，是集

数学、统计学、经济学和投资学等各类知识于一身的保险业

高级人才，在保险企业中担当着极为重要的角色。一个合格

的精算师不仅应具有扎实的精算知识，更重要的是必须熟悉

所处保险市场的保险法规以及与保险相关的税务、会计、投



资等领域的知识。 据了解，我国开设精算专业的高校有南开

大学、中央财经大学、上海财经大学、复旦大学、中国人民

大学、北京大学、中山大学等。 护理学就业前景看好 根据卫

生部的统计，到2015年我国的护士数量将增加到232.3万人，

平均年净增加11.5万人，这为学习护理专业的毕业生提供了广

阔的就业空间。随着我国向老龄化社会转变，将来从事老人

医学的人才将走俏，保健医师、家庭护士也将成为热门人才

。另外，专门为个人服务的护理人员的需求量也将增大。 业

内专家介绍说，护理职业一直是国际上地位较高、薪水丰厚

的职业之一，同时，护理人才又是国际紧缺的人才之一。如

护士在美国平均年薪达5万美元，而美国缺护士30万人。在澳

洲，护士最容易找工作或获得升迁，同时，只要拥有了澳洲

注册护士的资格，等于拿到了通向英联邦国家工作的“绿卡

”。英、法、德等西方发达国家对护士均有许多优惠的政策

，因此，有深厚的专业知识、较高的综合素质和流畅的国际

交流语言的护士在国际上就业、发展前景十分广阔。 目前，

国内很多大中城市的医院都设有涉外门诊，而一些合资医院

以及“洋”医院更是如雨后春笋一般扎根北京、上海等地。

所以，如果护理学人才在具备护理学、护理人际沟通、护理

礼仪等专业知识外，还能具备一定的外语能力，那么就业选

择将更为宽广，可以从事在华的涉外医护服务、国际技术合

作交流和资料传递等。 材料类研发人才成为焦点 “十一五”

期间，国家产业政策明显向以新材料产业为代表的高新技术

领域倾斜，这对新材料产业发展无疑将产生重要的推动作用

。同时，国内支柱产业及高技术产业发展对新材料的需求不

断扩大。在此背景下，研发此类新型材料的人才自然成为企



业的注目焦点。 目前我国材料行业的人才缺失问题已经成了

众多企业发展的桎梏。据一家科技产业公司的技术总监介绍

，该公司主要从事碳化硼、碳化硅等产品的研发，但这方面

的人才很少，因为高校相关的专业不是很多。“目前，我们

的人才主要来自当地的化工研究所，都是具有一定工作经验

的技术人员；还有就是引进外国专家。但两者的成本都很高

，并且不能从根本上解决企业人才缺乏的问题。目前企业正

处于快速发展的时期，人才匮乏对企业发展的影响很大，我

们急需大量的人才支持。”这位先生告诉记者，“目前我国

整个材料行业都缺少高精尖人才”。 据了解，截至2006年年

底，我国设有材料类专业的高校有420余所，占本科学位学校

的66％；“211”工程高校中设有与材料相关专业的有80余所

，占总数的88％。由此可见，我国对材料人才的培养是比较

重视的，人才的数量也应该是比较充足的。但材料学专业涉

及国民经济发展的多个领域，因此人才市场对材料学人才的

需求也是持续增加的。 中国材料网理事会有关专家指出，目

前我国在新材料研发上与国外还有一定差距，未来在材料学

领域自主创新的空间非常大。因此材料学人才在强化基础知

识的同时还应该拓展创造性思维。 毕业的日子近了，在被称

为“象牙塔”的大学校园内，离别的歌声再度响起。然而在

洋洋盈耳的弦歌声中，却掺杂着就业难的叹息。 享有“天之

骄子”美誉的大学生们，在中国经济持续快速增长的建设浪

潮中，却苦于无“用武之地”。如此境况，大学生们是否曾

反思过，面对一份工作，你缺点啥？>>>>>>>>阅读全文 眼

下正值大学生求职高峰期，各用人单位也纷纷提出“择才标

准”。２６日在广州由ACCA（特许公认会计师公会）主办



的“广东大学生就业力大比拼”中，包括普华永道中天会计

师事务所在内的国内外知名企业表示，大学生就业内在修养

比面试技巧更重要。 此次关于大学生就业力的比赛，是考察

大学生获得工作、保有工作以及做好工作的能力，主要面向

高校大三、大四学生和研究生。经过历时２个多月初赛、复

赛等环节的选拔，２０名优胜者从广东各高校的５００多名

选手中脱颖而出，得到各用人单位的青睐>>>>>阅读全文 细
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，一名穿着运动装的男学生，一边向内蒙古元和集团人力资

源部经理助理王若刚“咨询”，一边发放自己的简历。只可

惜王若刚没有搭理他，而是直接喊了下一位学生...(详细) 经
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