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6_94_B9_E5_A7_94_E5_c123_394097.htm 新华网北京６月２７

日电（记者 李舒） 引进人才实行谈判工资、年薪２４万元以

上、购买商品房者可一次性发放房贴３０万元、符合条件的

办理北京户口⋯⋯国家发展和改革委员会２７日召开新闻发

布会，宣布帮助首钢面向国内外公开招聘关键岗位高级专业

技术和管理人才。 据国家发改委副主任张国宝介绍，首钢搬

迁调整意义重大，需要大批人才支持。为了更好的协调引进

人才的问题，拟成立由国家相关部门、单位和首钢共同组成

的“首钢搬迁调整人才引进协调小组”。引进方式将采取集

中公开招聘和日常公开招聘两种。 记者了解到，由发改委牵

头为一个企业招聘，在中国尚属首次。张国宝说：“这体现

出中央对首钢搬迁调整的高度重视。这次面对国内外公开招

聘，就是希望通过市场方式吸引人才流动。” 首钢董事长朱

继民说，首钢急需引进一批冶炼、热连轧、冷轧薄板等专业

，房地产和文化产业园区建设方面的领军人物和专家型技术

人才，这次集中公开招聘８０余人。 招聘岗位涉及球团、烧

结、炼铁、炼钢、轧钢、自动化控制、房地产规划建设与经

营等１２个方面，应聘者年龄４５周岁以下，硕士及以上学

位，高级工程师及以上职称，具有专业领域５年以上工作经

历和业绩。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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