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专电（记者李丽静） 河南省郑州市人才交流中心日前发布的

今年上半年郑州市人才市场的供需排行榜显示：上半年，郑

州职场最大的特点就是“人才高消费”现象有所降温。 上半

年，河南省郑州市求职人员的学历比例分别是：中专１２．

０９％、技校０．６８％、大专５７．２％、本科２７．５

８％、硕士０．７３％、博士０．０３％、博士后０．０３

％，其他１．６６％。 从统计数字看，用人单位招聘职位对

学历的要求比例分别是大专占５５．５％，本科占２２．１

２％，中专占１５．５１％，硕士占０．２７％，博士占０

．０２％，博士后占０．０１％，其他占６．５７％。
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