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E4_BA_AC_E4_BA_BA_E6_c123_394116.htm 应聘者来到招聘

会后，需要在入口处进行“身份鉴定”，合格者才能进入。 

“我刚毕业，有这样一个做见习生的机会来积累工作经验，

我感觉很高兴。”昨天（17日），北京人才市场举办研究生

专场招聘会，引来了400多研究生应聘，其中一家展位提供的

见习岗位也吸引了许多研究生的兴趣，一上午收到几十份简

历。 据了解，这场招聘会是“2007年暑期北京地区毕业生供

需见面双向选择招聘月”的活动之一。 昨天（17日）上午9点

招聘会开场，研究生可免费入场，但应聘者在入口处需进行

“身份鉴定”才能进入。粗略统计，当天约有20位求职者由

于条件不符被劝说离开。 招聘会现场约有40家单位进行招聘

，记者发现一些标有解决北京市户口的职位并没有成为求职

者竞相追逐的目标。 记者来到一家出租汽车公司展位前，看

到显眼的位置注明了招聘运营管理岗位见习生，同时工作人

员正向几名求职者介绍职位要求，而且表示见习后还有转正

的机会。 小郭同学是西南科技大学的应届毕业生，“我就想

找个见习的岗位，也好看看自己适合什么职位。”她说，现

在积累经验要紧。记者发现，有着小郭这样想法的求职者并

不在少数，该展位一上午收到了几十份简历。北京市人才服

务中心北京人才市场经理高宇航提醒，求职者签订合同时要

认真审核，对合同条款中存在霸王条款的一定要据理力争。
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