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E4_B8_9A_E5_AF_B9_E6_c123_394128.htm 我国企业由于经营

发展、形象宣传、文化传播等目的，对企业内部报刊的采编

人员、新闻发言人、新闻宣传总监等人才的需求越来越大，

纷纷给出优厚的待遇、福利，甚至分红，以招揽有真才实学

、又有相关工作经验的新闻人才。曾在各大媒体任职的记者

、编辑往往能成为这一道风景线的“主角”。 企业对新闻人

才需求日趋增多 日前，笔者从多家专业招聘媒体了解，拥有

肯德基、必胜客等五个餐饮连锁品牌的国际餐饮集团的广东

公司，国内通讯巨头深圳中兴通讯、家电通讯强手TCL集团

、三星手机代理商鹰泰数码、香江集团、京信通信、广州立

白企业、南方电网超高压输电、新会中集集装箱等100多个著

名知名企业及部分中小企业，分别招聘媒体关系专员、国际

媒体主管、文案室主管、新闻室主管、新闻宣传主办、媒介

传播专员、新闻专员、公司内刊采编、期刊编辑、媒介谈判

员、采编人员、新闻摄像、文化宣传员等300多个职位。有的

是今年第一次发布招聘信息，有的已连续两三个月都在招同

一职位的人才。 据知情人士介绍，像这样大量招募新闻人才

对广东企业界来说，已经不再是什么新鲜事了。早在10年前

，许多企业基于办内部报刊、对外宣传等的原因，便开始公

开面向全国招聘新闻人才。不过现在，这一切经历了一个由

“质”到“量”的变化，以往许多企业都处于发展阶段，规

模小，拥有一到三名新闻人才就完全可以满足所有需求了，

但是随着发展壮大、面向国际化竞争、股份上市，人员的工



作岗位也在进一步明细化，新闻撰稿、媒体公关、新闻代言

、刊物采编、美术制作、网站维护等职位都需求设置独立的

专职人员按部就班地执行工作，各司其职，各尽其责。有的

大型企业将新闻采编人员分为对内部与对外界类，更有的将

对外界类细分为对国内媒体与对国际媒体型。 采编人员月

薪4千至6千元 令人值得注意的，凡是办得好的大多数企业都

在不断加大对企业文化建设的投入和宣传力度。以深圳某家

电集团为例，从1998年开始，该集团便组建了负责企业内、

外宣传工作的专职机构新闻中心，形成一报一刊一台(企业电

视台)、五网(集团网站及四个事业部网站)的宣传架构和新闻

发布平台，并设立“企业新闻发言人”，确保公司对外传播

的通畅性、规范性和一致性。为加强企业文化的宣传，其投

入巨额资金用于宣传机构的良性运转，例如每年用于内刊印

刷、邮寄及稿费支出的资金就超过100万元。 市场的竞争，就

是人才的竞争。许多企业在完善机构设置、管理制度和健全

人员配置的同时，都以优厚的薪酬及其他条件来吸引新闻人

才加盟并长期效力。如百胜餐饮有限公司就表示给媒体关系

专员提供“优厚的薪资待遇，良好的晋升机会，系统的培训

及发展计划，年度考核奖金，10-20天年假，养老、医疗、工

伤及公积金等社会保障福利”等。据知情人士透露，在大中

型集团企业，一般撰稿人员月薪在2500-4500元，公关人员月

薪在3500-5500元，策划人员或采编人员月薪在4000-6000元。

但也有许多更高待遇的，如深圳某家电集团为企业报刊采编

人员除了提供4000-6000元的月薪，还给丰厚的稿费、年终奖

金、优秀成绩奖，另加工作用车、住房补贴等，每人往往年

收入在120000元以上。在企业新闻人才中，地位、薪酬和影



响力最高的人分别是公关与宣传总监、新闻发言人、新闻中

心主任、报刊总编辑，在上市公司和大型集团，年薪都在10

万-30万元左右，有的公关与宣传总监年薪达到40万-100万元

以上，往往有可观的分红，视公司的规模和运营情况而定。
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