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自1963年在美国首度开考以来，全球至今有仅有3.55万人通过

考试。我国大陆目前只有50人拥有CFA资格，以上海为例，

未来3年对CFA的需求量是3000人，而目前只有30人。 ●特许

财富管理师 必须要在金融机构工作5年以上，拥有良好的经

济学基础和至少精通两个投资领域，“门槛”之高很少有人

能够迈过。 ●基金经理 随着更多的基金项目和基金管理公司

的产生，社会将需要众多的基金管理人才，基金经理就是这

一行当中的高层次人才，其职责大致可分为：负责某项基金

的筹措；负责基金的运作和管理；负责基金的上市和上市后

的监控。目前这方面的人才十分紧缺，其职业的前景看好。 

●精算师 我国的保险法规定，经营保险公司必须聘用一名金

融监管部门认可的精算师，并建立精算报告制度。目前我国

具有精算师资格的仅有50人左右，其中90%以上从事保险业。

随着保险业的繁荣以及顾问公司、中介公司、金融、社保等

领域的进一步壮大，社会生活的许多方面都将需要精算师，

精算师将成为我国目前最紧缺的尖端人才之一。专家预测，

我国未来十年将急需5000名精算师。 ●证券经纪人 有关专家

预计，全国4000万股民这一庞大的投资群体已经为证券经纪

人的崛起提供了巨大的市场。当前证券经纪人的素质要求主

要集中在两个方面：一是扎实的金融学基金知识；二是基于

对市场的长期观察之后得出的投资经验。 ●股票分析师 实践

证明，在股票分析师的引导下股民能够建立全新的投资风险



意识，明确市场投资方向。同时，股票分析师往往会通过多

种渠道了解和分析股票动向，从而可以帮助股民选择股票投

资的最佳时机。 ●信息主管 信息主管走俏，归因于银行只有

依靠现代技术才能走上快车道。 ●投资管理人才市场急需大

量的投资管理人才，其中四类人才前景最为看好：风险投资

人才、融资租赁人才、金融业务代表、个人投资顾问。 对于

人才稀缺的状况，专家认为，必须建立健全人才培养激励机

制，在高素质金融人才的培养问题上，可采取多种培训方式

：一是业余、脱产相结合，以业余为主；二是长短期班相结

合，以短期为主；三是实践锻炼与组织考察相结合，以实践

锻炼为主；四是继续教育与学历教育相结合，以继续教育为

主，充实、更新知识，解决知识老化问题。同时，金融机构

对于急缺的人才，可以高薪招聘一些既有理论知识又具实战

经验的金融“海归”，或者通过猎头机构猎取。 (任才)
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