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了什么鸟都有”，同样，职场里也存在形形色色的人，这当

中，绝大多数人是凭借自己的才干而立足于职场；然而，也

有少数人是依靠另辟蹊径来求得在职场的生存，在众生百相

中，我列出以下六种另类脸谱。 脸谱一：专做领导看得见和

听得到的事情 有些人知道自己的生杀大权掌握在领导的手里

，只要是领导交办的事，就跑的比火车还快；遇到奈何不了

自己的同事或部门要求协助时，就拒人于千里之外。这种人

总是竖起耳朵，一打听到领导正在关注的事，不等领导布置

就主动出击；对于领导顾不上或不内行的事，哪怕是自己职

责范围内的事，既使是急得火烧眉毛了，也照样置之不理。

这种人对领导会有什么动向、会过问什么、乐于听什么，都

成竹于胸；对领导的想法心思精于研究，了如指掌。这种人

给自己定的工作职责就一条：“做给领导看”。比如他的领

导是老板，老板不了解VI，他就拥护老板随心所欲把企业到

处涂沫的大红大绿；如果老板对企业规范认识有偏见，他就

在老板面前极力批评规范管理是死板；如果老板习惯于下车

间，他就天天提前到现场---。 脸谱二：互相在领导面前吹捧 

中国人惯于谦逊，自己总不便于在领导面前赞美自己，如果

为自己好话说多了，反倒有自吹自擂之嫌。这事好办，你我

两三个人联盟订约，我在你的领导面前挎你，你在我的领导

面前捧我。这招灵验，领导基本上都会中的，按常理，每个

人的“好话”被别人说多了，他就会变成一个“好人”，这



就是所谓的众口成河。举个典型例子：有个供应商与公司采

购员初始合作，供应商找个机会对采购员的领导说：“你的

某个下属真不错啊，我原想按生意场上的‘规矩’对待他，

可被他‘严词’拒绝了，他还说既然可以给回扣，那就是价

格还有空间，那就再便宜点吧。这也是你领导有方的结果啊

，你们公司既然有这么‘好’的气氛，我会按最低价向你们

供应的”。此采购员要求几个供应商都如此帮他“美言”，

结果自然是：生意搞掂了！采购员心里窃喜，喜在可以扬名

；供应商心里也窃喜，喜在生意成功，关于背后的故事，他

人哪会知晓。 脸谱三：该笑则笑该哭则哭 我曾经以为这种做

派只有学表演的人在戏里才能做到，最近才发现在实际生活

中也有人表演的很精湛。有一天，只见他面带自信和微笑向

老板徐徐道来，说着他如何起早贪黑、如何体恤下属、如何

工作高效、如何规划未来，甚至说到自己如何手把手教导工

人、如何通宵达旦与技术人员一道攻克难关、如何拿出几百

元来关心弱势群体。他年纪虽不小了，但脸上还是绽放出儿

童般灿烂的笑容。没过几日，却又见他泪眼汪汪变成另个人

似的，只听他说着如何背井离乡失去原有的幸福生活，如何

面对生活简陋给他带来的痛苦，如何劳碌奔波去挑战困难重

重的工作---。讲到伤心处痛苦万状、说到激动时摔杯砸碗，

让在场的人不停安慰唏嘘不已。后来才知道，这是他的生存

所需，前面的笑是因为要公司给他定高工资，后面的哭是因

为定了工资再要公司给他好福利。但他的这番表演，也让我

们想到了论语中的一句话：“巧言令色，鲜矣仁”，是啊，

说着好听感人的话，表现出很可爱可怜的样子，这种人是好

不到哪里去呀。实际上，这种脸谱不时尚，久了易被识破弄
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