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专电（记者梁钢华）广州市统计局近日公布的一份人口调查

报告指出，广州目前劳动力供给充裕，但到２０１５年，广

州劳动力供给将面临重大转折，届时劳动力将开始稀缺。 报

告指出，广州目前处于“人口红利”期，即总人口结构“中

间大，两头小”，少儿抚养比（１４岁及以下人口与１５岁

－６４岁劳动年龄人口之比）与老年抚养比（６５岁及以上

人口与劳动年龄人口之比）都比较低，有利于经济发展，劳

动力供给充足，社会负担相对较轻。这种年龄结构将带来劳

动力增加、储蓄和投资增长、人力投资增加和妇女就业机会

增加等，是社会经济发展的黄金时期。 广州市统计局有关专

家表示，根据２０００年第五次人口普查与２００５年１％

全国人口抽样调查预测，如果外来流动人口保持现有状况，

到２０１５年，广州劳动力供给状况将根本改变，从无限供

给变为稀缺。 专家建议，在２０１５年劳动力供给转折点到

来之前，广州必须加快产业结构调整，逐渐从劳动密集型产

业转移到资本密集型产业和技术密集型产业。不然，高度老

龄化和劳动力人口减少，将使社会不堪重负。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


