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E6_B3_A2_E5_90_B8_E5_c123_394209.htm 记者昨天从有关部

门了解到，宁波市政府出台了《关于加快创新型领军和拔尖

人才引进培养的若干意见》(以下简称《意见》)，以吸引创

新型领军和拔尖人才。 据悉，创新型领军和拔尖人才包括：

两院院士，国家重点学科、重点实验室、工程技术研究中心

的学科、学术带头人，获国家科技奖的前两位完成人，国家

有突出贡献中年专家，长江学者、钱江学者、甬江学者等10

类人才。 为此，宁波市将设立专家认定委员会，对这些人才

进行鉴定审定。 与此同时，宁波市政府还确立了5年后的目

标：直接为宁波服务的两院院士和省特级专家达到20名，力

争正式引进或者自主培养院士实现零突破，其他高级人才倍

增。记者章萍 A.引进的院士补助150万元 《意见》规定，对

经认定的创新型领军和拔尖人才给予购房安家补助、家属就

业、子女就学、科研经费资助、纳入重点培养工程、推荐各

类评选、强化人才激励和使用等方面的政策保障。 其中，符

合创新型领军和拔尖人才范围的，由宁波市市各级国家机关

、各类企事业单位正式引进，落户宁波；符合创新型领军和

拔尖人才范围并与单位签订五年服务期协议的，或由宁波市

自主培养的，政府给予购房安家补助，其中院士补助金额

为150万元，其他类创新人才补助分为75万元和50万元；对于

软性引进的人才和高级专家，则根据薪资水平和聘用期限等

按生活补贴方式确定。对由院士或国内知名高级专家领衔承

担的、对本市产业发展有重要作用的市级以上重大科技计划



项目，根据其科研研发经费的实际需要，分别给予一次性不

超过500万元和200万元的科研专项启动经费资助。 另外，还

将设立高层次学术交流专项资金、学术著作出版专项资金，

鼓励和资助创新型领军和拔尖人才参加国内外高层次学术交

流活动，重点资助高层次创新人才高质量、有影响的学术著

作出版，还将建立创新型领军和拔尖人才年度体检制度，享

受市级医疗保健待遇，有效落实医疗保健保障等。 B.高层次

创新人才也有补助 同时，《意见》还明确指出，各类企业引

进的高层次创新人才也享受购房安家补助、家属安置、子女

就学等优惠政策的享受范围，补助由市和县(市)区两级财政

分级负责予以重点保障，这相对于以往的政策是一个重大突

破。 另外，还允许企业以智力支出作为技术开发费投入，允

许企业把引才、育才投入列入经营成本，对年薪15万元以上

高薪聘请创新人才的企业，按应缴纳所得税中地方部分以工

作津贴的方式给予等量补助。同时，也鼓励和扶持企业博士

后工作站大力招收博士后研究人员，给予有在站博士后的工

作站每年资助科研经费10万元，给予出站后留甬工作博士后

的一次性补贴提高到每人20万元。加大对企业创新人才的培

养力度，每年重点资助100名企业家赴国内外知名高校和培训

机构学习深造，完成1000名中高级企业经营管理者的轮训等
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