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困惑 图：中青在线 据一份白领健康调查报告显示，现代白领

普遍面临“亚健康”和“低心理商数”双重健康威胁。白领

们“心理商数”普遍偏低，易出现紧张、恐惧、忧郁、强迫

、焦虑、敌对、偏执等情绪症状。 61.9分这是5000多名白领

对自己过去一年的职业满意度评价。在这项日前由智联招聘

实施的调查中，每位受访者需要从包括归属感、发展机会、

人际关系、身体健康等在内的多个方面，通过20个问题评价

自己在过去一年里的职场生活感受。 调查发现，对于大部分

职场人士而言，2006年获得的成长感与归属感是他们最满意

的。其中“我得到了晋升的机会”获得了最高的认同，平均

得分为3.68分，排在第一位。 “我得到了培训的机会”(3.53

分)排名第三。在归属感方面，“在公司里我有在家一样的感

觉”(3.6分)排在第二位。 除此之外，受访者在获得奖励与认

可、工作稳定性与发展前景等方面也比较满意。 郭先生是电

子科技方面的研究人员，2006年里他跳了一次槽从一大型国

有企业转投到一家业界知名的外企门下。“因为这次跳槽，

我对去年的职业发展非常满意。”郭先生这样评价。然而更

多人的自我评价却不像郭先生这么高。调查显示，受访者感

觉“过去的一年我很满意”的并不很多，平均得分只有3.2分
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