
广州:高级技师月薪过万 九成企业招工不限户籍 PDF转换可能

丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022__E5_B9_BF_

E5_B7_9E__E9_AB_98_c123_394220.htm 《2007年上半年广州

市劳动力市场供求信息调查分析报告》出炉 广州是不是一个

宽容的城市？刚刚披露的《2007年上半年劳动力市场供求信

息调查分析报告》可以给出一个十分明确的答案：90%的用

工企业对户籍来源已经没有要求。 记者昨日获悉，这项对405

家抽样企业普工工资与技工工资进行的调查还发现，高级技

师工资最大值已至12000元，高于普工工资最大值9190元。“

一技之长”成了劳动力市场上工资待遇提高的重要砝码。 平

均工资为1628元 数据显示，按技能等级与工资交叉分析，405

家调查企业所有在岗职工月平均工资为1628元，而普工平均

值为1142元，高级技师平均值为3280元。在此项比对中，企

业专业技术管理人员平均工资为2871元，低于抽样企业中的

高级技师，呈现技师“身价”赶超管理人员平均薪酬迹象，

印证了企业以技术技能为薪酬评判体系的逐渐完善。 据了解

，广州市上半年劳动力市场运行继续呈现“总量大、增速快

”特点，供需总量超过2005年全年总和。据全市各类职业介

绍机构职介情况统计显示，上半年全市劳动力供需总量

达188.17万人次，占广东劳动力市场供求总量791.29万人次的

接近四分之一，超过2005年全市供需总量总和，比去年同期

增长了43.98%。其中，用人单位通过全市各类劳动力中介服

务机构登记劳动力需求103.81万人次，较去年同期增长28.74万

人次，增幅38.28%；进场求职84.36万人次，较去年同期增加

了28.74万人次，增幅51.67%。 按行业分组观察，制造业、批



发零售业、居民服务和其他服务业、住宿和餐饮业、交通运

输、仓储及邮电通信业稳居劳动用工的主体地位，五者合计

占总需求的86.57%。其中制造业占本期新增用工需求的五

成(53.64%)、用人主体地位不动摇；批发零售业紧随其后，

占15.34%；居民服务和其他服务业则从去年的第五位跃升第

三位，占8.38%，成为本期劳动就业增长的亮点。 对女性需求

高于男性 调查显示，90%的用工企业对户籍来源没有要求

，38.50%的企业用工不限男女，但市场对女性需求比例比男

性多17个百分点。今年上半年，抽样企业对六大职业类别分

组的用人需求仍然以生产设备操作人员为主，占69.81%；其

次，商业服务人员占17.37%，专业技术人员占6.61%。在技能

方面，对无技能人才需求大幅减少11.25个百分点，对中级工

、高级工、技师以上人才需求分别上升8.83、1.62、1.37个百

分点。 与之相对的是，调查中具有求职意向的求职者主要

以35岁以下人员为主，所占比例近八成五，其中以18~24岁求

职者为最多，比例为47.77%；25~34岁的所占比例为37.14%。

男女比例分别为65.92%和34.08%。在薪酬期望方面，求职者

期望待遇较去年同期有较大幅度提升，2000元/月以下收入群

体人数有不同程度的下降，印证广州劳动用工成本上涨压力

明显。 此外，上半年劳动力市场进场农村劳动力呈翻倍增长

势头，本期达到36.75万人次，较往年同期的19.18万人次净

增17.57万人次，占求职总量四成以上。 职介成功率仅约四成 

调查报告显示，目前劳动力供需结构仍有矛盾，上半年进场

登记84.36万人才，职介成功仅约四成，进场农村劳动力职介

成功率低于平均水平6个百分点。尤其是农村劳动力，职介成

功率仅34.3%，较平均职介成功率低6.7个百分点。而“农转居



”专场招聘会调研显示：进场人员就业意愿强烈，就业技能

不足与信息不畅导致就业困难。 据了解，今年上半年劳动力

需求总量增速38.28%，比去年同期的60.51%下降22.23个百分

点，总量增速下降了约1/4。调查报告分析，用人单位对劳动

力需求将从依赖劳动力数量增长向质量增长、从普通劳动力

向技能型劳动力转变，在需求增速上呈现出放缓迹象。
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