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素质女性以其敏捷的思维、果断的作风、卓越的能力，受到

很多企业的重视。在职业大舞台中，她们正发挥出越来越大

的作用。 在以往的招聘中，企业比较愿意接受一些年轻未婚

的女性，可是随着时代的发展，这种现象开始淡化，一些企

业也开始偏爱已婚的女性。是什么原因引起用人单位的这种

观念的转变呢？笔者就此问题询问了企业的有关负责人，他

们认为已婚或未婚女性都有其不同的优越性，具体是由企业

的不同要求而采取因人而异的用人方法。可是，同样是接受

现代高层次教育的女性，未婚或者已婚在心理上到底有什么

样的差异呢？这些差异对供职企业及自我发展又会产生什么

样的影响呢？ 已婚女性责任感更强 对大部分女性来说，由于

其生理及心理方面的特征，必须要经历一个结婚和繁衍下一

代的过程，这个过程对大部分女性来说无疑有着深刻的影响

。女性的这种变化同样体现在职场上。一个结了婚的女性，

因其已经负担起家庭的责任，特别是有了下一代，由于需要

经过生产和创造来提高下一代的精神和物质水平的财富，因

此不论从生理上或者心理上都要比未婚时成熟许多。婚后的

人做事往往会比婚前要谨慎，更有责任感、稳定、懂得珍惜

。具体表现在工作上，就是工作态度踏实、细致、稳重，不

容易出现感觉一不如意就频频跳槽的现象。如今人力资源部

门非常关注员工的心理稳定因素，员工如有较稳定的心理状

态，对个人来说是为很好地完成本职工作提供了先决条件，



而对企业来说则会产生一个良好的工作氛围。婚后的女性，

生活相对较规律，一个完美的婚姻还会给女性带来身心的愉

快，将会以更好的心理状态来投入工作。婚后的女性往往比

婚前更适合从事一些管理性的工作，如财务主管、主办会计

、技术支持工程师、培训工作者、行政经理、人力资源部主

管等。她们以稳重、谨慎的工作态度，为一些企业所重用。 

未婚已婚各展所长 已婚年轻女性被越来越多的企业所接受的

另一个原因，就是解决了现在企业中普遍存在的一个问题：

女性员工因其婚育而对企业的人事安排上所产生的影响。现

代的企业基本上都是一个萝卜一个坑，每一个人都负担起所

在职位上的一切职责。而女性是生来就要承担起生儿育女的

责任的，企业无法规定女职员不能结婚生育。试想一下某一

天公司的会计小姐要请假生小孩了，总不能停下她原来所做

的一切财务工作吧，公司只得重新安排人事，等到该小姐生

完小孩，她原来的工作已经有人做了，那公司又应当把她放

到什么位置上去呢？现在有些年轻女性甚至为了事业的发展

而迟迟不敢结婚生子。所以，很多的企业在用人方面，也偏

爱已完成婚育的年轻女性。 已婚女性以其稳重、谨慎的特点

受到企业的重用，而未婚女性也以其灵活、创新、学习能力

强等特点在职场里面发挥着越来越大的作用，特别像在市场

公关、电子商务、网络编辑等一些新兴的挑战性比较强的行

业和部门。 我们都知道人的精力在某一时期是有限的。已婚

女性因其还负担着家庭的压力，会不自觉的把自己的精力转

移到家庭生活中去。从而影响了她们的知识更新过程，不能

像婚前一样，随心所欲地安排时间，给自己充电，拓展自己

的知识面，而且已婚的女性因其时间、精力的转移，势必减



少和社会的接触面，创新能力及思维的活跃性都比婚前要减

弱。未婚女性就没有这方面的顾虑，能把更多的时间和精力

投入到工作中去。 随着时代的发展，现代女性的思维观念有

了一定的转变，对生活的态度也开始有了转变，她们重视生

活素质的提高，重视自身的全面发展。婚龄的推后，丁克家

庭的产生，使女性未婚或已婚所产生对事业及自身的影响模

糊化，她们将以丰富的知识、卓越的能力、敬业的精神活跃
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