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https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022__E5_85_B0_E

5_B7_9E_E8_AE_A1_E5_c123_394225.htm 新华网兰州１０月１

５日专电（记者关健）兰州市委组织部、市人事局日前发出

公告，将面向国内外引进高层次人才，提供包括兰州市国土

局局长助理、皋兰县和榆中县县长助理等７８个职位。被引

进的人才将享受多项优惠政策，并且可灵活采用调入任职、

挂职或聘用等多种流动方式。 兰州此次引进的重点是：在国

内外学术技术领域处于领先水平的学术技术带头人和优秀拔

尖人才；兰州市高新技术产业、支柱产业、新兴产业急需的

专业技术和经营管理人才；拥有专利发明或专有技术并属国

内先进水平的人才。除了政府行政人员外，还有包括中学教

师、医院医师、企业研发人员等具体职位，全部要求应聘者

具有硕士或以上学历。 被引进人员年龄须在４５周岁以下，

符合申报职位所要求的具体条件，其中行政岗位须具有中华

人民共和国国籍，并具有２年以上实际工作经历。 凡签约在

兰州市工作５年以上的高层次人才，用人单位根据人才的层

次发给不同标准的安家补助费。从博士后流动（工作）站出

站的可直接确定为副高级职称；具有副高级职称的人员，根

据科研成果可破格申报正高级职称。随调配偶、子女工作由

用人单位与人事部门协调解决，未成年子女入学由教育部门

负责协调安排。 此次被引进的人才除了调入任职，也可挂职

或聘用，还可采取不离开原单位来兰州市兼职、讲学、咨询

、进行科研与技术合作等柔性流动方式。 根据安排，此次引

进高层次人才报名时间在１０月２０日至２５日之间，需要



经过报名、资格审查、协商洽谈、签订协议、组织考察、研

究任职、任前培训等程序。经资格审查符合报名条件、参加

洽谈会的外地人员，由兰州市委组织部一次性发放交通补助

１２００元。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


