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多朋友埋怨自己的学历太低，从而导致丧失高薪的机会。但

在我们生活的周围，却有这么一群人，他们的学历并不高，

但拿到的薪水相当惊人。是什么让他们迈上高薪路呢？笔者

深入调查采访。 汗水铺平高薪路 张先生现是一台资企业厂务

副理，月薪七千，加上各种福利与年终奖金，绝对不会低于

年薪10万元。张先生这么一个近似文盲的初中毕业生是如何

拿到年薪10万元的呢？他在接受笔者采访时说得最多的一句

话是“要能吃苦”。 10年前，他在东莞流浪近半年后，看到

目前供职的这家公司招聘清洁工，身高一米八个头的他顾不

得男人的脸面与尊严，毅然厚着脸皮来应聘。好在人事主管

见他身材高大，能吃苦耐劳，便将他安排到车间去拉模。也

许是这么一个鬼使神差的机会，让他改变了命运。 因为他来

自大别山区，家境贫穷使他自幼饱尝了人间的辛酸，总想方

设法改变。当他获得这份来之不易的工作后，他总想加倍努

力，报答老板的机遇之恩。因此，他在装模、御模时，花费

的时间不及别人的三分之一，因而一天下来，比别人做的鞋

底要多十几双。加之自己工作认真负责，一月也难产生一双

不良品。在公司评比优秀员工、劳动模范时，几乎非他莫属

。当组长因为工作失误被老板炒鱿鱼后，上班不到半年的他

，就被提升为代组长，管理上百号人马。得到老板的赏识后

，他几乎如发疯的野马，工作更加卖力，几乎做到废寝忘食

。在几年的基层管理工作中，绩效评比，他所带领的班组，



效率最高、质量最好、耗能最少、口碑最佳。当他工作至第

八个年头时，他被老板破格提拔为厂务副理，成为经理级干

部中唯一的大陆干部。 他说，这些年来，公司也一直进行人

事改革，希望找到一些学历高、懂技术的人从事管理。可招

聘的人当中，真正能吃苦耐劳者廖廖无几。经过几番磨合，

自己被推到了最前锋。 绝技换来大把钞 魏先生的学历也不高

，如果你硬要问他什么毕业，他往往会大发雷霆。据他的同

事说，应该小学文化吧。因为他写的字，十个有九个别人不

认识。可就是这么一个典型文盲，却担任增城一染印厂的技

术经理，每月有近万元的固定工资。他是如何走上高薪路的

呢？爱喝咖啡的他把笔者请到绿茵阁讲述他的故事。 他告诉

笔者，干他们这行，单有理论基础不行，必须去实践，而且

需要在实践中总结经验，练就一身绝技才可能基业长青。 两

年前，工厂把他辞退了，理由是工资太高。可请了好几个师

傅，其中也有化工专业本科毕业的。讲起理论来，眉飞色舞

，可到操作时，错误百出。往往因为色料调配不对、用量把

握不当、温度控制不合理，导致颜色偏差，花纹效果不理想

，造成返工、退货、报废，概率居高不下。不单货期拖延，

客户流失也严重。无计可施之际，老板又想到了他，在原有

基础上再加薪两千，重新让他担任技术经理。他不无自豪地

说：“有了这种盖世奇功，就是老板也得敬我几分。” 如果

以学历论英雄，魏先生根本无法跟那些大专、本科生比，更

不用说与硕士、博士了。可他在工作过程中注意观察、善于

总结，掌握了染印厂的核心技术，也就让自己有了跟高薪叫

板的筹码。 古人云：“书中自有黄金屋，书中自有颜如玉。

”魏先生却说：“绝技自有黄金屋，绝技自有颜如玉。”他
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