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期北京地区毕业生供需见面、双向选择招聘月活动的首场招

聘会“研究生专场”招聘会在北京人才大厦举行。招聘会设

有40个展位，却有好几个展位空着，实际到场的招聘单位只

有三十几家。 与昔日熙熙攘攘的招聘会不同，此次招聘会虽

然预期从早9点开到下午3点，但由于应聘者寥寥，甚至有的

单位一个上午都无人问津，大多数招聘单位中午就草草撤场

。 北京市人才服务中心、人才市场经理高宇航分析，此次招

聘会遇冷的原因一是由于是研究生专场，职位要求较高；二

是由于现在参加招聘会的毕业生大多是两种情况：一种是专

业较冷门或者自身条件相对较差的，还有一种是已经落实工

作但是想要找到更好工作的，这两种毕业生人数都比较有限

。所以，此次参会人数仅有400多人。 弱电行业人才稀缺 此

次招聘会上最失意的单位可能要数北京捷通机房设备工程有

限公司了。该公司带着建筑智能化、网络系统安全工程师、

机房设备监控软件开发工程师、计算机网络工程师等10多个

岗位前来，结果一个上午竟然没有收到一份简历，中午便扫

兴收场。该公司这些职位空缺已经很长时间了，他们认为招

不到人的原因有以下几个。目前国内有这些专业的学校寥寥

无几，很多还不在北京，而该公司很难给外地学生解决北京

户口。这些岗位对技术要求较高，一般要工作两年以上才能

独立工作，所以人才稀缺。国内企业对于这些岗位的需求越

来越大，很多人尚未毕业就已被那些待遇和前景较好的单位



“预订”一空。 多数单位不解决户口 由于大多数参展单位此

前举办过大型的校园招聘，户口指标大多已经用完，此次招

聘大多是应付临时所需人才，不能解决户口，一些原本很吃

香的岗位也受了一定影响。例如，北京市地铁运营有限公司

招聘人力资源研究生，但是一个上午只收到了3份简历。 工

作经验仍是门槛 虽然是应届研究生专场，不过此次招聘会上

大多数招聘岗位都要求有工作经验或者强调有工作经验者优

先。例如，核工业计算机应用研究所招聘的岗位都标明有工

作经验者优先。 清华同方股份公司负责人告诉记者，因为参

加此次招聘会有些仓促，所以带来的职位大多是要求较高的

项目经理、人力资源主管、项目公关等职务，这些职位没有

一定经验很难胜任。他们招聘的应届生大多在三四月份已经

投入实习，现在实际已到招聘的收尾阶段了。 外企和大企业

人气旺 本次招聘会上最受青睐的三家企业要数唯一的外企新

加坡三泰控股集团以及联想集团、清华同方。虽然不少的招

聘企业门前冷落，这三家单位门前却是人来人往，咨询者络

绎不绝。 新加坡三泰控股集团主要招聘赴新加坡工作的工程

师，据负责人介绍，该公司对于有海外留学经历、英语交流

顺畅且有工作经验的应聘者比较青睐。 本周招聘会 7月18日

东城区人才市场 东城区青年湖北里十号楼一层（安定门外大

街蒋宅口十字路口往西100米路南） 丰台人才市场 北京市西

客站南路6号（建银大厦往南50米路东侧） 7月18日 大兴区人

才市场 大兴区兴政街29号 7月18日 北京毕业生就业市场 海淀

区德胜门西大街甲5号 7月19日 朝阳区人才服务中心 朝阳区呼

家楼新苑甲1号 7月19日 北京东部人才市场 通州区车站路16号

7月19日 北京毕业生就业市场 海淀区德胜门西大街甲5号 7



月20日 丰台人才市场 北京市西客站南路6号 7月21日 中关村人

才市场 海淀区苏州街乙29号 7月22日 国展大型综合性招聘会

，有400家单位参展 7月23日 电子、通讯、计算机专场 北京人

才市场海淀分部（海淀南路19号东方凯德华俱乐部西侧）
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