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_94_E5_B1_8A_c123_394447.htm 首先来关注大学毕业生。虽

然现在离大学生毕业的时间还有半年多，但2008年大学生就

业工作已经正式启动了。昨天，由教育部、国资委共同主办

的全国大中型企业与应届高校毕业生网上双选周率先开幕。 

本次网上招聘周从本月20号开始，到26号结束。参加招聘的

企业有6千多家，其中包括中国移 动、中国石油在内的国资

委直属的56家中央企业。招聘岗位11万多个。在招聘周期间

，全天24小时，用人单位和学生都可以登录中国高校毕业生

就业服务信息网(www.myjob.edu.cn)和中国企业人才

网(www.job100.com)发布和查询信息。教育部教育管理信息中

心副主任 于广明：今年的招聘会，是部委参加最多的一年，

有10个部委参加。今年的网上招聘会，我们力争做到综合性

和行业性相结合，季节性与经常性相结合，高校、政府和社

会招聘相结合。 从目前统计信息来看，企业需求比较多的前

十个岗位依次是销售和业务拓展；非IT通信类工程师；客户

服务和技术支持、市场公关等。而求职的学生专业排名前十

的是工学、理学、管理学、哲学、经济学、文学等。 关注大

学生就业 2008大学生招聘 人才需求出现新变化 除了网上招聘

，昨天我国近千所高校也分别举办了两千多场招聘会。记者

在采访中发现，今年的招聘会上对人才需求有了些新的变化

，去了解一下。 记者在清华大学看到，与往年有所不同的是

，国家重点企业成为不少大学毕业生的首选。鞍山钢铁集团

的招聘展台不到20分钟，就收到了近50名毕业生的应聘简历



，清华大学学生 李永奇：大 型国企有好的平台，有利于自己

事业的发展。 从招聘现场看，重点大学特别是名牌大学的毕

业生显然机会更多，这给非重点高校和地方高校的毕业生带

来了不小的压力。 山西财经大学学生：一看我是地方高校的

，就不理我了。 虽然重学校出身的现象依然存在，但也有很

多用人单位的观念有了转变，从往年的非重点大学不要到现

在的重在考察学生的综合素质。 关注大学生就业各部门多项

新举措促就业 记者从教育部了解到，2008年我国共有应届高

校毕业生559万人，比上一年增加了64万人，是近年来毕业生

人数最多的一年。对于各高校和相关部门来说，毕业生的就

业问题确实是一个巨大的压力。而昨天，教育部等十个部委

联合召开会议，制定了多项促进大学生就业的新措施。来了

解一下。 措施一 公益招聘免门票根据新政策，由教育、人事

等部门组织的公益性招聘活动，免收所有毕业生的招聘会门

票；政府部门开展的就业咨询、职业指导同样实行免费。 措

施二 社区岗位促就业在引导毕业生下基层方面，国家将鼓励

有条件的城市，尽快启动高校毕业生服务社区项目，街道、

社区聘用劳动保障协理员也将积极吸纳高校毕业生。 措施三 

技能培训助就业新政策要求，广泛开展毕业生技能培训和就

业见习，使一大批高职学校的毕业生获得相应职业资格证书

。 措施四 报名 体检可免费对于困难家庭高校毕业生，新政策

要求各级机关考录公务员、事业单位招聘工作人员时将免收

报名费和体检费。 此外，对于离校后未就业的毕业生，有关

部门将组织其参加职业资格培训和就业见习，按照相关规定
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