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https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022__E8_AE_A9_

E4_BD_A0_E7_9A_84_E7_c123_394451.htm 近日，一项调查报

告引起了人们的注意：有近三分之一的求职者在简历中对过

去的业绩略有夸张，其中超过10%的人在教育背景和工作经

历上夸大其词。 职业顾问张建勤认为，简历的终极目标，就

是使求职者在用人方的第一轮筛选中能够顺利过关，进入面

试。如果简历上表现出的信息，基本符合对方的硬件要求，

并能给招聘方留下较好的第一印象，就是成功。为了这个目

的，求职者完全可以使用一些技巧包装自己，如在弱项上避

重就轻、避实就虚，而对强项突出渲染等。只要简历入了用

人单位的法眼，真实能力就留待面试时再发挥吧！ 所谓适度

包装，这个"度“的把握可不容易，稍有不慎就变了味。就好

像在简历上走"平衡木”，技艺高超才不会掉下来。 提及弱项

尽量模糊很多单位在筛选简历时，是参照硬件标准来进行的

，如专业、学历、工作年限、年龄、户口所在地等。当你不

符合要求时，可以省略不写，或者提供模棱两可的信息。对

方吃不准你的实际情况，但同时又被你的其它长项所吸引，

就不会过早淘汰你。 比如，你曾干过三份工作，第一份干

了1个月，第二份3个月，第三份两年多。你不想给用人单位

留下跳槽频繁的印象，可以省去履历中工作的月份，只写年

份，这样前两份工作根本不必出现。 还比如，对方要求学历

为正规本科，而你是通过自修拿到的本科文凭。你只要在学

历一栏填写"本科“就行了，不要做其它说明。只要你能在面

试阶段展现出不低于正规本科生的能力，学历就不是问题。 



还有一种情况，有一份工作，凭你的经验和技术完全可以做

好，但学历同对方的要求相差甚远。不要紧，你可以省略教

育背景，突出工作经验；或者说自己在某某大学学习，但不

表明是否已经完成。这样你就有可能获得宝贵的面试机会。 

有的人正好相反，因为学历或资历过高找不到合适的工作。

如果愿意降低期望，不妨隐去后来所受的教育。 「成功案例

」现在上海某名牌高校管理学院就读的唐博士，想在课余找

份兼职工作。可惜别人一听说他是名校博士，就表示小庙容

不下大菩萨。无奈之下，唐博士只在简历上写明自己的技术

类本科学历和读硕士之前的一段工作经历，对硕士和博士教

育略去不提。恰好某企业老总需要一个既懂技术、又有管理

经验的帮手，而唐博士条件非常吻合。老总喜出望外，二话

不说就以每月7000元的工资聘用了他。 后来，老总得知小唐

是博士，惊叹他居然如此脚踏实地，没有半点高学历人才的

架子，越发器重他了。 简历外观朴素中见匠心时下，很多求

职者在简历的外观上挖空心思，弄出不少噱头。有的女孩把

自己的写真照片贴在简历上，还有人花费数百元为自己做视

频简历。这些简历所费不菲，但未必能得到招聘官的青睐。

其实，对简历外形的包装，最高境界是在朴素中见匠心，用

细节打动人。 如果你擅长书法，可以在简历前附一封手写的

求职信；如果你有美术功底，不妨在信封的适当位置画些漂

亮图案；如果你对邮票有心得，还可以在信封上贴一两枚精

美的特种或纪念邮票，与满眼的"民居“形成视觉反差，说不

定对方是个集邮爱好者呢！这些细节，都可以令你的简历在

第一眼就显得"出挑”，给人留下深刻印象。 在简历的版式上

也可以动些脑筋。比如借鉴报纸的编排方式，用小标题、横



栏、竖栏、方框等工具，在视觉效果上做到重点突出，充分

强化你的个人优势，淡化劣势。 「成功案例」一家著名的4A

广告公司到高校进行了轰轰烈烈的校园宣讲会。会后，大学

生们投递的简历堆得像山一样。杨宏一直渴望能进这家广告

公司，但看着一摞摞简历，她对自己能不能脱颖而出实在没

有信心。她反复思考着，怎样才能在简历中突出一个广告人

应有的素质有创意？突然，她看见了校园里卖圣诞贺卡的小

商店，不由灵光一闪：何不利用圣诞卡写简历？ 小杨马上买

下一张精美的音乐卡，在首页用漂亮的钢笔字写下对招聘官

的问候，翻开来，伴随着动听的音乐，呈现的是小杨贴得工

工整整的简历。小杨亲自把这份"祝福简历“送到招聘官手里

时，看见他脸上流露出明显的惊讶和欣喜。就这样，小杨进

入了第一轮面试。 提及强项着力渲染对自己的弱项一味模糊

是不容易过简历关的，只有求职者的某些能力深深吸引了用

人单位，才能使他们忽略那些语焉不详的信息。因此，如何

突出渲染长处就是包装的另一个方面了。 如果教育背景不过

关，就要拼命强调工作经验或与之相关的技能。尽量将自己

的经验具体化、数字化。若曾担任过项目经理，不要一笔带

过，要写比如"担任项目经理期间，用6个月实现了工资单应

用系统的开发，为公司节省预算XX元“。 应届毕业生一般没

有工作经验，这是个致命的弱点。可以把和应聘职位相关的

实习经验罗列出来，表述方式同上。如果掌握某种和工作直

接有关的知识或技能，也要尽可能写得详细一些，并表明你

将如何把这些知识技能运用于工作。这样可以表现出你很善

于学习新知识，博得印象分。 另外，对某些经常需要加班、

出差的工作，即使你条件够不上，也可以直接写上"愿意在晚



上和周末工作“、"能够适应经常出差”等。当别的应聘者都

不愿意作出牺牲时，你就可以凭此获得机会。 「成功案例」

李文当初应聘网络公司时，她所学的经济专业和对方要求的

计算机专业可谓风马牛不相及。她对自己的教育情况只用了

一句话概括，反而花了很多篇幅来描述读书时参加学校网页

设计大赛的情况。她详细叙述了自己确定创意、收集素材、

进行设计的过程，强调自己具有扎实的设计功底，能熟练使

用各种网络软件，最后还附上了获奖作品。该作品得到了公

司老总的赏识，李文因此过关。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


