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61.htm 七大职场恶行 重伤应聘者：(上)(中) (下)伤害五为了省

工钱 试用无尽期★数据支持：试用期陷阱在此次调查中位列

第二，有２５％的求职者表示受到过此类侵权遭遇。★经典

案例：上周四，在一场定期招聘会上一位孔先生向记者抱怨

，前阵子他应聘了一家公司的“市场总监”这一职位，并且

承诺每月２５００元的薪酬待遇，孔先生庆幸自己找到了满

意又合适的工作。结果到了岗位，孔先生却被告知按照公司

惯例，他先要在销售一线锻炼一段时间，再做市场总监，并

且每个月要完成一定的业务量。结果孔先生做了一个月的销

售业务员，到了月底，他要求公司付薪水，公司却以“双方

事先有约定，没有达到业务指标不发薪水”为由，没发一分

钱。孔先生告诉记者，事后他了解到，这家公司一直在招聘

新员工，招聘进来的人往往因完不成业务指标而被解聘。公

司就这样不断靠新人拉业务，却不用支付一分钱的薪水。★

专家破案：智联招聘专家表示，这是企业的一种招聘伎俩，

指用人单位无限期地延长试用期，以此为手段付给求职者较

低的薪水，此种形式也是求职者最痛恨的欺骗形式。杨志刚

律师表示，《劳动法》第十六条规定：“劳动合同是劳动者

与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议。建

立劳动关系应当订立劳动合同。”而孔先生在应聘后没有签

订劳动合同来确定自己的权利。上班后也没有要求单位履行

招聘时的承诺，而是听凭单位的摆布，最终受到不公待遇。

★应对措施：杨律师提醒求职者，在应聘成功后一定要坚持

签订劳动合同。《北京市人才市场管理条例》规定：“用人



单位在招聘人才时必须如实公布拟招聘人才的岗位、数量、

条件、待遇等。招聘单位与应聘个人确定聘用关系时，应当

在平等自愿的基础上依法签订劳动合同或者聘用合同，约定

双方的权利和义务。”对于劳动者来讲，由于实力和法律知

识的欠缺，劳动者往往是相对的“弱者”，因此，在与用人

单位建立劳动关系时，劳动者更有必要通过签订劳动合同的

方式把双方的权利、义务明确化，以更好地保护自身的合法

权益。而且，在劳动过程中，劳动者还要注意收集证据。比

如，可以将招聘单位的招聘广告、双方在招聘会上签订的合

同意向书等妥善保存。一旦发生劳动争议，虽然没有书面劳

动合同，用１．事实劳动关系的存在；２．劳动关系的内容

，比如岗位、薪酬等可以顺利维权。于建军／绘 伤害六无论

忙和闲 加班都没钱★数据支持：在我们对于求职者有没有遭

遇过严重侵犯个人权益问题的调查中，只有２９％的人表示

“还好这些倒霉事儿还没发生在我身上”，剩余的７１％都

遭遇过非常严重地侵犯劳动者权益的问题。其中，最多的就

是“总是白加班，有苦没地儿诉”，有将近三分之一的被调

查者都不幸有过这种经历。★经典案例：胡先生当时到北京

某ＩＴ公司应聘时，面试者说这里没有加班费，但会根据工

作繁忙程度给予一定补贴。他到公司上班后，发现单位每天

都要求加班到很晚，周六、周日也要求工作，可工资里并没

有所谓的“补贴”。胡先生认为，当初领导说“视工作繁忙

程度而定”，实际上是一句假话！他是否可以依法拒绝公司

没有任何依据的加班要求（超出每天８小时的工作）。★专

家破案：中国劳动保障报社法律事务中心主任、中国管理科

学研究院劳动法研究所副所长韩智力表示：如果用人单位违



法安排员工加班，又不安排员工倒休或不支付任何加班费，

员工当然有权拒绝用人单位的加班要求，并且可以向劳动监

察部门或劳动争议仲裁机构申诉，要求用人单位支付已经发

生的加班费和经济补偿金。如果用人单位因此扣发员工工资

或解雇员工，则是更加错误和违犯法律的行为，员工可以向

劳动监察机构或劳动争议仲裁委员会申诉。提出加班费的劳

动争议申诉，一定要注意在用人单位拒绝支付的６０日内；

向劳动监察机构举报则必须在两年内。★应对措施：智联招

聘专家表示：中华人民共和国劳动法第四章第三十六条明确

规定国家实行劳动者每日工作时间不超过八小时、平均每周

工作时间不超过四十四小时的工时制度。而至于加班报酬的

规定，劳动法第四章第四十四条规定有下列情形之一的，用

人单位应当按照下列标准支付高于劳动者正常工作时间工资

的工资报酬：（一）安排劳动者延长工作时间的，支付不低

于工资的百分之一百五十的工资报酬；（二）休息日安排劳

动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的百分之二百

的工资报酬；（三）法定休假日安排劳动者工作的，支付不

低于工资的百分之三百的工资报酬。遇到过以下哪种严重侵

犯个人权益的行为？ Ａ．３１％总是加班，有苦没处诉Ｂ．

２９％还好，这些倒霉的事情还没有发生到我身上Ｃ．２５

％养老、医疗、失业、工伤、生育、住房一个都没有Ｄ．８

％以各种名义克扣工资Ｅ．７％扣着部分工资不发你遇到过

哪种招聘陷阱？伤害七五险加一金 一个也没有★数据支持：

在此次调查中，还有四分之一的被调查者表示，仍然处于五

险一金（五险：养老、失业、生育、工伤、医疗；一金：住

房公积金）一个也没有的处境中。尽管从１９９５年有劳动



法开始实施，国家就明确要求用人单位和劳动者必须依法参

加社会保险，缴纳社会保险费。但是直到十年后的今天，仍

然有２５％的被调查者没有参加社会保险。另外，还有１５

％的被调查者有过或者被以各种名义克扣工资或者索性被老

板扣着部分工资不发的悲惨经历。★经典案例：在１９９９

年毕业后，黄小姐将自己的人事档案放在当地的人才市场存

档，就来到北京一家投资公司工作。经过五年的努力，现在

她的业绩在公司相当不错。但是，她自己没有保险和公积金

的事一直都没有搞清楚。她只知道，在公司只有元老级人物

才有保险、公积金等福利，而他们这些后来招聘的人，保险

、公积金一概没有。最近，她向公司提出上保险和公积金的

要求，但公司说这是规定，不能有特例。★专家破案：中国

管理科学研究院劳动法研究所副所长韩智力表示，档案在哪

里与缴纳社保没有直接关系。目前北京市有关规定，不管员

工档案在不在公司委托存档处，都不能以此为借口不给员工

缴纳社保。其实，北京目前的社保与档案是没有关系的。档

案在不在北京，在不在公司，都不影响社保的缴纳。而且按

照国务院的“住房公积金条例”中的有关规定，企业也必须

给职工上住房公积金。★应对措施：韩智力认为，未按照国

家有关规定给付劳动者住房补贴、住房公积金等福利待遇的

，这属于保险福利待遇争议，也和履行劳动合同没有直接的

关系。即使双方在签订合同时没有约定住房公积金这一项，

按照国务院的“住房公积金条例”中的有关规定，企业也必

须给职工上住房公积金。它和劳动合同没有直接的关系，但

是它是法律单独规定。用人单位只要和职工发生事实劳动关

系，即使合同没有约定，用人单位也必须建立职工住房公积



金。如果没有享受该权益，职工可以向劳动仲裁部门寻求相

关的法律支持。（记者 郑江 王晓鸥 朱贺新／制图） 100Test 
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