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5_8D_8E_E8_B0_83_E6_c123_394475.htm 新华网兰州１２月９

日电（记者李明心）根据教育部的统计，２００７年全国高

校毕业生有４９５万人，截至今年９月１日，仍有大约１４

４万未能如期就业。明年，又将有５５０万高校毕业生走出

校门。 面对如此严峻的就业形势，大学生怎样才能找到称心

的工作？学历文凭、实践能力哪个更重要？今年以来的各类

招聘会显现出一个明显趋势：许多用人单位更注重应聘大学

生的职业态度。 用人单位：更青睐明确认真的职业态度 “你

觉得做得最让自己满意的事情是什么？最窝囊的事情是什么

？”“如果进入公司后你发现你的待遇在同行业中处于中下

等，你会怎么办？”“你应聘的这个职位的工作会很辛苦，

而且工资也不高，你知道吗？” 在１１月上旬兰州举办的一

场人才招聘会上，记者听到很多用人单位对求职者提出了这

样的问题。这次招聘会有来自全国１９个省区市的３２０多

家用人单位参加。 一家企业的招聘负责人告诉记者，提出这

样的问题是想从求职者的回答中了解他的职业态度。 福建浔

兴集团的招聘负责人说，我们在招聘面试时会对求职者的职

业态度方面加强考量，明确认真的职业态度比高学历更令我

们青睐。 ３Ｍ公司中国有限公司常务董事兼总经理余俊雄认

为，一个刚毕业的学生，既有高学历，又有社会经验，工作

能力还很强，这几乎是不可能的。我们主要关注他的态度，

他是否真心喜欢具有创意的工作，对自己的工作是不是有很

多设想。 兰州高新人才市场交流部部长张志峰有着７年人才



招聘组织经验，他介绍说，现在学历、能力、职业态度已经

成为求职的三大要素，“不仅在西部，根据我在全国各地交

流中的了解，这种用人观念的变化在全国都已经非常明显。

” 今年９月，招聘网站前程无忧发布了一项对全国１８００

家企业的调查，调查结果显示，“工作态度”以１７６８票

成为企业人才取向的第一要素。 甘肃省知识经济与可持续发

展研究会教育委员会副主任高智海认为，从用人单位对职业

态度的重视可以看出，就业市场和用人单位正在逐渐趋向成

熟，不求最好、只求最适合成了用人单位的招聘信条。 毕业

生：先就业后择业凸显职业态度缺失 职业态度是一个综合的

概念，包括一个人自我的职业定位、职业忠诚度以及按照岗

位要求履行职责，进而达成工作目标的态度和责任心。张志

峰介绍说，而这其中很多要素正是现在的大学毕业生普遍缺

乏的。 北京大学国际关系学院研究生二年级的陆芝伟这学期

一直忙于找工作，简历已经投出很多，包括企业和事业单位

，国家公务员考试也报了名。陆芝伟感叹，专业是否对口不

是我要考虑的，如果哪一天有一个看起来还可以的单位接收

我，我可能就会签了，如果以后干得不顺利再跳槽吧。 中国

青年报社会调查中心最近与搜狐网教育频道联合开展的一项

调查显示，６８．０％的被调查者对“先就业、后择业”的

做法表示认同。 兰州大学学生就业指导中心负责人石老师对

此分析，从学生到一个合格的劳动者之间的培养工作无人做

，许多学生就先找工作以积累经验。大学生职业规划和责任

心的缺乏，都是造成现在的毕业生找工作难、找到工作踏实

干好也难的原因。 兰州大学学生就业指导中心的负责人石老

师认为，面对就业市场的这种变化，学生应该提早对自己的



职业生涯进行规划，从而更加理性地择业，避免非理性地频

繁更换工作，而在这方面，学校还是有很多工作可为的。 校

方观点：职业规划和职业态度培养要提早 甘肃农业大学学生

工作处处长李允认为，大学教育要摆脱以往到了学生即将毕

业的时候才进行就业辅导，而且辅导内容只停留在面试技巧

上的旧有做法，及早对学生进行职业规划和生涯发展的理论

教育，让学生一进入大学就具有职业规划意识。 兰州大学从

２００４年开始在本科二年级的学生中试开职业发展规划课

程，毕业前很多学生已初步具备职业规划意识，求职时学生

就会根据自己的特点和规划去选择职业。即使第一份工作待

遇很低，也会努力认真地去完成，因为这是职业生涯规划中

的重要一步。 而对于职业态度中诚信的品质、责任心和认真

自觉达成工作目的和态度的培养，张志峰认为更重要的还在

于家庭教育，父母应该给孩子更多锻炼的机会，不要养成孩

子的依赖性，父母对孩子的态度往往就决定了孩子对社会和

工作的态度。 那些即将走出学校而又未曾做过职业规划的大

学生又该如何应对呢？ 陈思２００６年大学毕业，现供职于

北京普华永道会计师事务所。他告诉记者：我毕业时也不清

楚要做什么，更谈不到有什么职业态度。我的办法是先找已

经工作的同专业的毕业生，了解他们都去做了什么、自己学

的专业可以去做什么，然后通过各种方式了解相关行业的工

作内容、性质以及行业内的企业。 陈思说，那个时候网上的

ＢＢＳ帮了我很大忙，在上面可以了解到行业、公司以及已

经工作的和正在找工作的人的经验之谈。然后我确定两三个

行业投简历。我一直坚持不“海投”简历，投过简历后更不

能听天由命，而要再去做准备工作。在这个过程中逐渐会发



现自己想做的工作是什么，慢慢树立明确而端正的职业态度

，求职的成功率就大多了。 陈思强调，认真的态度是找工作

中最重要的品格，即使你没有职业规划，没有辉煌的成绩和

经历，态度也很重要。 北京数银英才企业管理咨询公司的资

深职业测评师胡卫东认为，对于初次择业的人来说，对待工

作和学习所持有的态度远比兴趣重要。毕业就意味着掌握着

一定的专业知识与技能，而工作无论对口与否或是感兴趣与

否，都是一个新的起点。 100Test 下载频道开通，各类考试题
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