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https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022__E6_B1_82_E

8_81_8C_E5_AE_9D_E5_c123_394480.htm 一般来讲，职场上

的劣势主要是指：频繁跳槽或更换行业、毕业生初出校门、

工作经验太少、没有学位或学历太低等。 求职时有人可能在

潜意识里想到要在简历中做假，“修饰”一下自己的简历，

这是千万要不得的，因为“假的永远真不了”，而假的一旦

被识破，依靠蒙骗而获得的“真”也将不复存在。明智的做

法是对你的简历进行科学取舍，适当突出重点，合理扬弃，

这样，既可使你的简历更加吸引人，同时又保持了真实性。 

应届毕业生的劣势 对于初出茅庐的毕业生，因为与社会实际

接触得少，尚未经历过谋职的挫折，往往自我感觉都比较好

。殊不知，用人单位并不一定乐于认同，很多老板更喜欢有

丰富工作经验的人。为此，刚毕业的学生们将在求职中与那

些有相同学历但是有更多工作经历的人竞争。而因为没有相

关职业的丰富工作经历，所以，刚出校门的毕业生应该尽力

扬其所长以盖所短，重点强调自己最近几年所受的教育和培

训情况，包括那些与应聘工作最有直接关系的特别课程或活

动。 编辑推荐：史上最强的管理故事大全 一个深圳低级白领

的一天 把握十二星座上司十二星座的职场个人作风 白领最忙

的六大城市排行 升职加薪六大秘诀我刚进公司就得罪了主任

的情妇 我遭遇骗子招聘公司 职场三寓言，绝对有价值 实习写

进简历中 其中，实习工作应作为相应的工作经验来写，因为

这期间的工作性质和内容与许多工作相似，它们往往需要实

习者自主完成多项任务。此外，如果毕业生在校时早已学许



多与所应聘工作有直接关联的知识，则有必要在技术栏目中

体现出来。如果你熟悉某一领域最新的趋势与技术，也应毫

不谦虚地写出来，以提升自己的人才价值。当然，如果你有

其他行业的工作技巧也不要省略，这些虽然与应聘工作关系

不大或没有直接的关系，但其工作经验同样可用于支持你的

能力，这至少能够证明你有学习、研究并尽快适应各种工作

的能力。 学历或学位低于应聘要求时 现实生活中，有很多人

具有丰富的工作经验和超常的实干能力，却没有相应的高等

学历和学位，以致在“审”时便被淘汰，实在太可惜，也失

公平。这就要求有这方面弱势的求职者在求职简历中的教育

和经验部分慎重行文，扬长避短。 如果你具备应聘工作所要

求的工作经历和专业技能条件，但却没有良好的教育背景，

最聪明也是最简单的办法就是，只列出你曾经受到过的教育

和培训的内容，以及受训后取得的成绩和应用到工作实践中

的实绩，而不表明你是否具备相关的学历和学位。这样做既

无不诚实之嫌，又可以避免你在审查个人简历这第一关便被

一票否决的噩运。如果你能顺利通过初审，在面试中一旦被

招聘人员认可，他们将会忽略你的学历而认同你的能力，甚

至或许会帮助你向老板申请破格录用。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


