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https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022___E8_81_8C

_E5_AE_A2__E6_9C_c123_394492.htm 从一家国有企业内刊的

小编辑到主流财经媒体的知名记者，直至国际公关公司的项

目总监，迈出校门不过五年的中文系毕业生小袁这“三级跳

”令不少同学羡慕不已。如今，小袁不仅解决了北京户口，

而且买了车，供上了房，真正迈入月收入过万元的京城“高

级白领”一族。“辞职设计对我的职业生涯起了至关重要的

作用。”小袁透露了个中谜底。 我国行业间工资差距超4.88

倍垄断行业争议最多 回忆起这五年的职业转换，小袁表示，

对自己影响最大的还是第一次跳槽。“那家国有企业接收我

的时候和我签了五年的合同，但我进去之后很快就发觉这份

工作很不适合我。”小袁说，企业内刊的编辑工作十分清闲

，但是她觉得对自己的业务长进没有任何帮助，能力也无法

得到提升。她终于向单位提出辞职，但面临着五万元的违约

金要交。 这时，一家开展“辞职设计”业务的律师事务所帮

了她的忙，从接受材料到最终取得仲裁结果，前后不过两个

多月的时间，小袁不仅顺利和原单位解除了合约，还省下了

五万元违约金。 “其实辞职设计师所做的不过是找到用人单

位管理中存在的漏洞，以此证明员工辞职的合法性。”在京

城做“辞职设计”案子已经小有名气的律师张昊斌表示，企

业人力资源管理的漏洞百出成为“辞职设计师”们百战不殆

的重要法宝。据他总结，在各种“漏洞”中，企业未能按规

定为员工缴纳社会保险占了绝大多数。“有些小企业根本就

没有给职工上保险，还有很多是保险金额、范围存在问题。



” “其实我们特怵这些专门的‘辞职设计师’。”一位民营

企业的人力资源负责人向记者吐露了心声。她所供职的生物

技术公司位于上地，作为高新技术企业，每年有一定名额的

进京户口指标。“但我们每年都会面对严峻的人才流失危机

。”这位负责人说，很多毕业生在工作一两年后都会被国际

制药公司“挖角”，在这种情况下违约金本是企业能获得的

惟一补偿。但到了“辞职设计师”手中，化解“违约金”难

题简直是小事一桩。 “辞职设计师的走俏其实反映了专业职

业顾问公司的缺失。这一做法不仅破坏了当初双方签约时的

诚信，而且容易激化劳资双方的矛盾，也不利于建立人才流

动的良性循环。”北京外企服务集团有限责任公司(FESCO)

的一位专家表示，很多企业没有为毕业生提供合理的薪资待

遇和发展环境是造成人员流失的主要原因，应该有更独立的

机构以专业的方式让员工和企业进行积极的沟通，如为员工

量身打造心理指导、谋求未来职业规划等等。不过，类似的

服务机构在中国市场上还是空白。(记者沈衍琪) 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


