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E5_AE_89_E6_8B_A5_E6_c123_394504.htm 新华网西安１２月

１１日电（记者石志勇、郑昊宁）地处西部的古城西安，近

年来大力实施人才强市战略，有效促进了全市人才队伍的壮

大。目前全市拥有各类人才约４８万人，人才队伍结构日趋

合理，“西部人才高地”特征已初现雏形。 据了解，目前西

安全市呈现出人才队伍结构日趋合理，综合竞争力显著增强

，年轻化速度加快等趋势。目前，西安市４５岁以下人才数

量达到２６万人，占人才总量５３％；大专以上学历人才达

到２７万，占人才总量的５４％；高级职称人员比重明显提

高，初、中、高级人才比例达到３．６∶３．１∶１，并涌

现出一批中青年专家和学科带头人。 目前，西安市以国家级

西安高新技术产业开发区为代表的“西部人才高地”特征已

见雏形，区域性人才聚集效应日渐突出，仅高新区就聚集各

类人才２０多万名，留学归国人员２０００多人，留学生创

业者５９０多人，人才队伍规模的壮大和质量提升对经济发

展产生了强大推动力。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


