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https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022__E4_B8_93_E

5_AE_B6_EF_BC_9A_E5_c123_394518.htm 读者在认真阅读《

劳动合同法》 “《劳动合同法》的实施会给企业增加很多负

担，这是一种误导。” 首部配套法规《劳动争议调解仲裁法

》本月出台 “《劳动合同法》的实施会给企业增加很多负担

，这是一种误导。因为入口是开着的，出口同样是开着的。

”针对目前各地上演的企业“突击裁员”现象，全国人大常

委会 法工委副主任信春鹰12月7日在中世律所联盟等主办的“

和谐劳动关系与企业制度创新”论坛上面对台下数百位企业

代表表示。 ** 政策法规 ** 中华人民共和国劳动合同法 就业

促进法 劳动保障部颁布《就业服务与就业管理规定》 《职工

带薪年休假规定(草案)(征求意见稿)》 全程参与《劳动合同

法》起草的信春鹰称，华为要求员工重新竞聘的补偿方案实

际上是根据《劳动法》而做出的，对于一些高管而言这一补

偿比较丰厚，目前华为内部正在通过沟通协调来解决这一问

题。对于各地上演的突击裁员，信春鹰强调，企业不要将无

固定期限劳动合同视作洪水猛兽，员工也不应将其看成“铁

饭碗”，企业在用工方面依旧拥有完全自主权。“出入口都

是打开的，劳资双方都应当正确履行双方的权利和义务。” 

华为事件回顾>>>> 华为实行的“辞职竞聘上岗”事件 追踪

报道：华为否认规避《劳动法》 华为洗牌--劳资新政渐近 企

业躁动 沃尔玛中国区无原则突击裁员 华为辞职风波与老员工

的合同危机 从华为万人辞职事件看劳动合同法的定位 “我建

议中国企业加强企业合规管理。”中世律所联盟主席、路伟



国际律师事务所北京合伙人吕立山（Robert Lewis）说，“劳

资关系管理作为企业合规管理中的重要部分，应该成为中国

企业重要的管理工具，我相信中国政府适时推出《劳动合同

法》也有加强企业合规管理的意图。” “新法在企业人力资

源管理企业用工模式企业用工成本控制等方面带来的影响是

全方位的。”中世律所联盟副主席德衡律师集团合伙人会议

主席栾少湖律师说。如何利用新法实施契机进一步提升人力

资源管理水平，同时建立高效节约的用工模式应该成为各级

企业和人力资源主管的关注重点。为便于企业操作，根据法

律变化，德衡律师集团还推出了新劳动合同参考文本。 “一

些企业的过激反应是对新法的误读。”中世律所联盟所之一

、深圳华商律师事务所张燃律师说。几个主要误读表现在将

无固定期限合同理解为“铁饭碗”，入职容易解聘难以及增

加企业用工成本等几方面。“实际上,新法只规定裁员时有无

固定期限合同的劳动者应当优先保留,并无其他特别规定。以

上几点担心完全可以通过完善企业人力资源制度明晰岗位工

作要求等方法提前预防。” 中世律所联盟所之一、浙江天册

律师事务所吴江水律师进一步指出，除了那些关键性的职位

需要用更为详细的劳动合同和竞业限制、保守商业秘密等条

款加以约束外，劳动合同期限其实并非劳动关系中最为重要

的内容。企业目前更需要的是整套的人力资源激励机制和考

核办法，而不是一份便于操作的短期劳动合同。 “新法的出

台是各方博弈的结果，已经充分考虑了公平，希望各方不要

误读。”信春鹰最后强调。她同时透露，国务院正在抓紧制

定相关配套法规，预计《劳动争议调解仲裁法》本月出台，

而另一部《社会保险法》草案已完成，等待送全国人大审议



。(记者 温素威) 明年1月1日起，《劳动合同法》将开始实施

。《劳动合同法》将弥补1995年以来劳动合同管理的缺陷，

更全面地保护劳动者权益。24日，市劳动和社会保障局副局

长郭克利、市劳动和社会保障局劳动关系协调处处长李常宝

等相关负责人做客城市管理广播，对即将实施的《劳动合同

法》进行解读。郭克利还表示，他们对《劳动合同法》进行

详细解读，帮助企业和劳动者准确把握该法律，他提醒说，

目前社会上宣传《劳动合同法》处于鱼龙混杂的局面，社会

办各种学习班的非常多。有的办班动机和目的不纯，有误导

的作用。企业界的朋友和劳动者要区分正确和错误 政策解读 
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