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E5_8A_A8_E5_90_88_E5_c123_394522.htm 第十届全国人大常

委会第二十八次会议于2007年6月29日通过的《中华人民共和

国劳动合同法》，2008年1月1日起将生效施行。这部规范劳

资双方权利权益的劳动合同新法通过发布后的几个月里，用

人单位表现得相当敏感，纷纷忙着应对，有的企业突击裁员

或改签合同，有的放缓招聘员工的步伐。目的是规避责任，

降低用工成本。而合法权益受劳动合同新法保护的广大劳动

者，则表现得相对淡漠，关注程度远不如企业。专家指出，

面对企业形式各异的应对举措，处于弱势地位的劳动者，在

《劳动合同法》生效施行前，应抓紧时间学习了解，关注用

工单位的举措和职场变化，用法律的规定来维护自身权益。

专家：劳动合同法实施会给企业增加负担是误导专家解答《

劳动合同法》：试用期不是白用期 职场格局新变化 《劳动合

同法》的施行，将给2008年的职场格局带来系列变化，从劳

动用工和合同形式方面看，将发生两大变化： 一是中长期合

同成为劳资双方的首选。《劳动合同法》规定，用人单位自

用工之日起即与劳动者建立劳动关系，建立劳动关系后应当

订立书面劳动合同。在劳动合同与无固定期限劳动合同中，

劳资双方更加倾向于中长期合同。《劳动合同法》施行后，

单位用人趋于理性，更加注重员工的考察、培养和员工队伍

的稳定，这个过程需要三至五年时间。因此，一些企业第一

次与员工签订合同，往往会选择3年的合同期。通过3年的时

间，选择适合企业发展的员工，为第二次的固定合同和以后



的无固定期限合同打好基础。劳动者都希望职业稳定，有发

展空间，不想经受短期合同的折腾。有了《劳动合同法》的

保护，他们将无疑选择中长期合同。 二是续订合同难度加大

。《劳动合同法》规定，员工与用人单位签订2次固定期限劳

动合同后，如果续签就应签订无固定期限劳动合同。有的用

人单位倾向与员工签订无固定期限劳动合同，以保持员工队

伍的稳定，但也不排除一些企业出于降低用工成本、减少用

工风险的考虑，固定期限合同自然终止后就不再续签。对于

一些需要签订无固定期限劳动合同的关键岗位，条件会更苛

刻，门槛会更提高。这一变化，会给广大员工职位的稳定性

、连续性带来影响，也会给职场增加压力。 影响程度有大小

** 政策法规 ** 中华人民共和国劳动合同法 就业促进法 劳动

保障部颁布《就业服务与就业管理规定》 《职工带薪年休假

规定(草案)(征求意见稿)》 《劳动合同法》公布后，用人单

位已经着手梳理单位的用工合同，将按照法律规定调整和规

范单位的用工行为，用工合同形式的存续、终止、订立和调

整，将对在职员工的职业稳定与否产生直接影响。 ■多数员

工不受影响 按照规定，以前签订的劳动合同在劳动合同法施

行后继续生效，2008年1月1日之后签订的合同，才按劳动合

同法的规定执行。现实情况是，多数企业与员工存续的合同

是此前签订的。因此，劳动合同法实行后，多数企业对大部

分已签订劳动合同的员工不会有多大的调整动作。 ■工龄较

长的员工将受到企业慎重对待 劳动合同法明确规定，劳动者

在该用人单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足10年的

，须签订无固定期限劳动合同。只要这部分劳动者遵守单位

的规章制度，努力工作，单位就没有理由解聘。即便是岗位



调整，单位也会慎重对待。 ■关键岗位的员工前程无忧 关键

岗位就是企业的经营、管理、技术等重要职位，企业离不开

这些人才，劳动合同到期了会续订，达到签订无固定期限劳

动合同的条件后，只要个人同意，企业会主动签订无固定期

限劳动合同。有能力，有技术的人才始终会受到企业的重用

，这些人的前程是无忧的。 ■三类员工受影响 一是无自身竞

争力的员工。他们没有技术，也没有特长，在企业无足轻重

，可有可无，手头有点零星杂事旁人可以一带而过。对于注

重成本核算的企业来说，这类员工是不会被久留的。二是临

时性岗位的员工。不少企业存在着临时性、季节性工作。企

业要按劳动合同法办事，就不得不对在这些岗位工作的劳动

合同制员工进行调整。这些员工中有的可能被辞退，有的则

会转为非全日制用工或以完成一定工作任务为期限的劳动合

同。三是劳动合同到期的员工。劳动合同法生效后，企业解

除劳动合同的难度大了，用工成本也会提高。因此，对劳动

合同到期的员工，企业会进行严格筛选，除企业必须岗位和

业务、技术骨干外，普通员工续签合同就比较困难。(作者：

李俊军) 读者在认真阅读《劳动合同法》 明年1月1日起，《

劳动合同法》将开始实施。《劳动合同法》将弥补1995年以

来劳动合同管理的缺陷，更全面地保护劳动者权益。24日，

市劳动和社会保障局副局长郭克利、市劳动和社会保障局劳

动关系协调处处长李常宝等相关负责人做客城市管理广播，

对即将实施的《劳动合同法》进行解读。郭克利还表示，他

们对《劳动合同法》进行详细解读，帮助企业和劳动者准确

把握该法律，他提醒说，目前社会上宣传《劳动合同法》处

于鱼龙混杂的局面，社会办各种学习班的非常多。有的办班



动机和目的不纯，有误导的作用。企业界的朋友和劳动者要

区分正确和错误 政策解读 全总：调查发现三类违反和规避劳

动合同法的行为 全总：用4项措施制止规避劳动合同法的违

法行为 《劳动合同法》杜绝劳动关系"空心化合同" 叶雷：无

固定期限劳动合同考验企业自信 劳动合同法有五亮点 学会用

新法保护合法权益 全面解读:八大用工恶习将成历史 100Test 
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