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１１日电（记者芦龙军）大学毕业生找第一份工作时最重视

的是什么？在法国大学生们的答案中，“工资收入”这一因

素的排名相对靠后，他们最重视的是工作是否符合自己的兴

趣。 透视韩国“博士临时工”现象背后的工资问题 法国干部

就业协会针对２０００名法国大学应届毕业生进行过一次调

查，其问题是“在接受一份工作时你都看重哪些因素”。大

学生们给出的答案按照重视程度排名前５位的依次是：工作

令自己感兴趣、良好的工作环境及氛围、在公司发展的前景

、工作中有自主权、个人生活与工作达到平衡。工资收入在

大学生们考虑就业时排名第六位。 工资收入之所以排得比较

靠后有多方面原因。首先，法国大学生毕业前多数已进行过

实习，许多人甚至从高中起就已开始实习。对于某个自己感

兴趣的行业，在校大学生在实习时就可对该类岗位工资情况

有所了解，就业时已对薪金水平有一定心理准备。 其次，法

国对雇工有详细的法律规定，尤其是对于新毕业大学生的就

业。大学生在就业时有不少法律方面的保证，包括基本工资

下限、带薪休假日期、实习工资比例等。他们首先可对自己

应挣多少、能挣多少有个基本认识，而年终奖等工资外收入

则要视其工作情况而定，一般大学生应聘时不会过于强调此

项。 最后，法国干部就业协会等相关就业机构会提供行业工

资基本标准。在这些机构的网站上，大学生可查询相关行业

及具体工作岗位的收入标准。大学生就业后的收入状况与行



业及岗位工资收入标准一般不会有太大出入。尽管收入标准

只是一个收入范围，但大学生一般会按照自己的经历、能力

对号入座。 记者采访了几名已就业的大学生。他们表示，就

业之初能挣多少钱根本就不是自己考虑的首要问题。某个行

业、职位的工资多少基本都已确定，各个企业之间的工资水

平相差不多。一名朋友告诉记者，法国几大银行的老板每年

会碰一次头，就员工工资待遇问题进行磋商。 企业在招聘时

的侧重点也证明大学生没必要把收入看得那么重。调查显示

，企业为把应届毕业生吸引过来并留住他们，最重视的是创

造良好的工作环境及氛围、给予其足够的自主权、分配其感

兴趣的工作以及应聘者是否在两年内毕业。提供合适的工资

待遇只排在企业吸收人才注重因素的第五位。 鉴于上述因素

，大学生选定专业并确定自己感兴趣的工作岗位之后，基本

就能知道毕业后能挣多少钱。当然，同行业不同企业之间的

相同岗位会有些许差别，不同的毕业生之间也会收入不同，

这主要与用人单位的政策、毕业生的经历以及毕业生应聘时
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