
透视韩国“博士临时工”现象背后的工资问题 PDF转换可能

丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022__E9_80_8F_E

8_A7_86_E9_9F_A9_E5_c123_394529.htm 新华网首尔１２月１

２日电（记者干玉兰 李拯宇）今年年初，韩国一家银行拟招

聘３５０名柜台临时工，没想到竟引来包括数百名博士和硕

士在内的上万名高学历者应聘。一时间，“博士临时工”现

象引发了韩国社会各界对工资问题的热烈讨论。 在韩国，企

业员工的工资一般分为基本工资、各类津贴、加班工资、奖

金等部分。此外，企业还需为员工交纳国民年金、退职金、

雇佣保险等费用。为降低个人所得税和加班工资的计算基准

，韩国企业普遍将员工的基本工资定得较低，通常仅占工资

总额的三分之一，然后以职务津贴、学历津贴、交通费、午

餐费、家庭补贴等形式补足另外三分之二。 与中小企业相比

，韩国大企业所具备的较大的工资上涨空间使之成为毕业生

眼里的“香饽饽”。毕业生初进各企业时，起薪差距并不大

，约为２５％。然而，随着工龄的增长，大企业和中小企业

员工之间的工资及福利差距会愈发明显。一项调查显示，韩

国大学毕业生就业第一年的平均年薪不足３０００万韩元（

１美元约合９２４韩元），而２００６年韩国金融行业员工

的平均年薪达６６００万韩元，该行业工资大幅上涨的空间

成为博士毕业生甘当银行临时工的绝佳动力。 ２９岁的硕士

毕业生金在哲的择业观可以代表部分毕业生的心态。前不久

，他刚刚被韩国一家大企业录取。尽管这只是他的第一份工

作，但金在哲却由衷期望自己可以“终老”在这家以优厚福

利著称的企业。 通过对各企业工资结构和水平的分析比较，



金在哲发现大企业优点突出：盈利情况好，每年上调工资的

比例通常比中小企业多３个百分点；发放的津贴名目繁多、

数额可观；升职机会多，这意味着更高的职务津贴；工作稳

定，员工的工作年限通常比中小企业长１０年；隐性福利多

，员工本人在职进修和子女接受大学教育都可领取学费补贴

；保险金金额高，员工退休时领取的一次性退职金和年满６

０岁后领取的养老金金额也相对较高。 在仔细思量、权衡利

弊后，金在哲在服过２年兵役、读完４年大学后，毅然决定

暂时不就业，而是攻读硕士学位，同时准备劳务师等各类专

业资格考试，为战胜万千竞争者、成功进入大企业而积极“

备战”。 金在哲成功了，他顺利挤过了这道通向大企业或国

家机构的“独木桥”，成为少数幸运儿之一。然而，他的很

多同龄人仍在忍受就业带来的煎熬：一方面，面对激烈的竞

争，越来越多的年轻人选择攻读硕士、博士，提高自身实力

；另一方面，时间与金钱的双重投入使得毕业生更加期望可

以找到工作年限更长、收入更高更稳定、前景更广阔的工作

岗位。可以想见，未来在韩国还会出现更多的“博士临时工

”。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


