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施日期临近，国内最大科技制造企业富士康科技集团昨天明

确表态，企业与70余万员工一起，全力贯彻新法，共同营建

和谐共赢的劳动关系。企业将与数万名已连续工作8年以上的

员工签订无固定期限劳动合同，其余员工以签订长期劳动合

同为主。据介绍，富士康建立近20年，目前工龄10年以上的

员工已达到数万人。集团决定：今后，全部员工以签订长期

合同为主。其中，工作满8年的员工有机会签订无固定期限劳

动合同；新入职的普通员工首次签订2年合同，第二次签3年

，第三次则签订无固定期限的劳动合同；技术及管理人员首

次签3年，第二次签5年，第三次则签订无固定期限合同。 据

了解，《劳动合同法》2008年1月1日起实施，其中第十四条

要求企业与连续工作满十年或连续两次签订固定期限合同的

员工，签订无固定期限合同。 该条款被一些企业错误解读为

“终身制”或“铁饭碗”，各地出现一些企业员工“自愿”

辞职重签劳动合同、突击裁员、设法让工龄清零等行为，旨

在规避相关企业责任，引发各界强烈反响。 昨天，富士康召

开新《劳动法》专题论坛，邀请国家劳动和社会保障部、全

国人大法工委、全国总工会、中国人民大学的学者和专家解

读新法。富士康集团总裁郭台铭表示，《劳动合同法》为企

业稳定人才、提升员工素质提供了极佳的执行契机，富士康

集团将积极、彻底地拥护和实施《劳动合同法》，并接受工

会和政府相关部门的监督，诚信守法经营，保障员工权益。 



连日来，富士康启动学习贯彻新法活动，从全国各地近20个

科技园区抽调了1000多名高层管理人员赴总部进行专项培训

，并在集团70余万员工中掀起学习《劳动合同法》高潮。 在

昨天的专题论坛上，富士康70万员工通过现场或在线互动方

式，与专家们就《劳动合同法》进行面对面交流。 专家们对

富士康此举表示了肯定。国家劳动和社会保障部劳动工资司

副司长董平指出，目前企业突击“炒人”等规避《劳动合同

法》的现象不少，但实际上这些企业未来将付出更多成本，

不从根本上修改企业规章、转变管理理念，人力资源管理不

善带来的潜在风险依旧很高。《劳动合同法》起草组组长、

中国人民大学劳动关系研究所教授常凯表示，今年8月曾受邀

来富士康培训《劳动合同法》讲师500多名，这些讲师又先期

培训了3000多名主管级员工，如果国内企业都像富士康这样

不曲解、不惧怕新法，劳动关系将更加和谐，企业创造力和

生产力也将显著增强。希望广大企业能充分了解、正确认识

《劳动合同法》，并作为改进管理、增强企业凝聚力的有效

途径。 专家解答《劳动合同法》：试用期不是白用期 100Test 
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