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１３日电（记者马姝瑞）安徽省劳动和社会保障厅日前公布

了即将从明年１月１日启用的新《劳动合同》文本。新文本

明确规定，用人单位必须与员工在合同中明确约定工作薪酬

，以及工作地点、时间。 新《劳动合同》要求，用人单位与

员工必须在合同中写明工资薪酬的数额。而不再是含糊地写

上“双方可协商确定”、“不低于最低工资标准”、“根据

作实际支付劳动所得”等。此外，用人单位还必须写明发薪

的具体日期。 新《劳动合同》还明确，用人单位与员工必须

在文本中写明工作地点。对于工作时间，全日制劳动者每日

不超过８小时，每周不超过４０小时。实行综合计算工时工

作制、不定时工作制的，还须经劳动部门批准。因工作需要

，与工会和劳动者协商后，用人单位可以要求延长工作时间

，一般每日不得超过１小时。如有特殊原因需要延长工作时

间的，在保障员工身体健康的条件下，延长工作时间每日不

得超过３小时，每月不得超过３６小时。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


