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实施会给企业增加负担是误导《劳动合同法》改变了什么？ 

专家解答《劳动合同法》：试用期不是白用期 一身粗布蓝衣

，一脸愁容，50岁的工人安宝元坐在一群衣着光鲜的企业老

总、经理中间，显出几分不协调。 12月7日至8日，在青岛举

行的“和谐劳动关系与企业制度创新法制论坛”上，参与起

草《劳动合同法》的权威专家亲自登台解读《劳动合同法》

。安宝元连着听了两天。 劳动合同法司法解释将于近日出台 

他拎着的布兜里，装着《劳动合同法》文本、释义，还有他

的反映材料。老安在青岛一家全球五百强的大型外资企业工

作了12年，眼瞅着他和厂里的劳动合同要到期了，厂里已经

放出话来，不准备和他续签了，老安一筹莫展。 老安拿出一

本已被翻得卷了边的《劳动合同法》问：“这部法律不是马

上就要实施了吗，它到底能给我们带来 ** 政策法规 ** 中华人

民共和国劳动合同法 就业促进法 劳动保障部颁布《就业服务

与就业管理规定》 《职工带薪年休假规定(草案)(征求意见

稿)》什么保护？” 老安的焦虑与期待，同样写在来论坛听课

爆满的企业家，以及许多企业人力资源部经理脸上。 随

着2008年1月1日《劳动合同法》正式实施的临近，这样的场

景，在中国各地不断上演。 从审议到通过，再没有哪一部法

律像《劳动合同法》这样牵动人心。从华为7000名员工辞职

风波到接二连三的企业裁员事件，没有哪一部法律在实施之

前，像《劳动合同法》这样，大有山雨欲来风满楼之势，无



论是在最普通的农民工中，还是在高级白领、金领中，都激

起了巨大震荡和冲击波。 全程主持《劳动合同法》起草工作

的全国人大常委会委员、全国人大常委会法制工作委员会副

主任信春鹰评价说，这部法律之所以引起如此众多的关注，

在于它将成为扭转长期以来我国强资本弱劳力的标志性拐点

，通过国家意志力的形式，缔造一种和谐稳定的新型劳动关

系。 矫正倾斜的劳资关系：中国要迈一道槛 中国30年经济高

速发展的背后，是拥有大量低成本廉价劳动力。经济发展迅

速，蛋糕越做越大，但普通劳动者得到的份额并没有相应增

大。 在广东珠三角，近30年经济飞速发展，打造了高速经济

引擎。而在这个引擎的深处，是流水线上大量廉价劳动力的

身影，他们处于强资本弱劳动力格局的机器终端，终日劳碌

，却待遇低下，超时加班，拖欠工资，机器吃人的现象时有

发生⋯⋯ 有调查显示，过去10年广东在经济持续增长的情况

下，广东农民工工资10年只增涨了60多元，扣除物价上涨因

素，实际上工资是下降的。 恶劣的劳动待遇，农民工无力抗

衡，只能选择“以脚投票”，广东一度闹起引人注目的“民

工荒”。 中国社会科学院工业经济研究所编写的2007年企业

白皮书指出，1990年到2005年劳动者报酬占GDP比例从53.4%

降到41.4%，而同期营业余额占GDP的比例从21.9%增加

到29.6%。 “应当说企业利润的大幅增长除了企业竞争力的提

高以外，在相当程度上是以职工低收入为代价的。”青岛市

人大常委会法制工作室主任万振东说，这种利润侵蚀工资现

象不仅表现在非国有企业员工收入长期低于经济增长速度，

而且表现在国有企业大量使用临时工等以降低用人成本。 专

家指出，这一现象如果长期持续下去，势必造成全社会供需



失衡，引起经济大波动和社会不稳定。据统计，1992年，我

国劳资纠纷案有8万余起，到2004年，急增至26万余起。 在国

家立法者看来，劳动关系是市场经济条件下最直接的利益博

弈关系，利益双方通过法律进行博弈，有必要通过立法矫正

长时期倾斜的劳资关系。 “如果我们研究一下亚洲国家的发

展路径，可以看到，在经济发展的某一个点，一定会有一个

跳跃，这个跳跃首先就表现在对劳工保护。”信春鹰举例说

，比如韩国和新加坡，他们在经济发展到某一个点之后就由

立法确定劳动者工资最低标准，标准定得很高，企业就觉得

受不了，但正因为有了这样一个跳跃，才促使社会往前走一

大步。 《劳动合同法(草案)》于2005年12月24日首次提交审

议，其后短短一个月内，来自社会各界的意见多达19万余条

。一部立法，吸引如此多的公众参与，在新中国立法史上绝

无仅有。 信春鹰回忆说，这些意见中60%是普通劳动者提出

来的，每天整理各种来信、电子信件都到晚上9点多，从中看

到很多生活在底层的劳动者生活艰难，劳动条件和劳动待遇

很差，非常受触动。 “经过三十年的经济发展，现在中国到

了这个槛，你要不要过去？从国家来说，真的是要过一个槛

。”信春鹰说，种种现状决定了有必要在《劳动合同法》立

法中，以国家意志的形式体现对劳动者基本权利的保护。 《

劳动合同法》的立法原则、宗旨及框架正是在这样宏大而深

远的历史背景下搭建起来的。 打破“铁饭碗”误读：无固定

期限劳动合同不是洪水猛兽 《劳动合同法》通过后，信春鹰

一个在建筑公司当老总的学生打电话给她，焦虑地说：“信

老师，这个法律弄得我们现在好痛苦，企业好端端的日子被

这个法律打破了，感觉《劳动合同法》特别复杂，现在我们



每天都在考虑这个合同怎么订，跟谁订。怎么办才好？” 读

者在认真阅读《劳动合同法》 明年1月1日起，《劳动合同法

》将开始实施。《劳动合同法》将弥补1995年以来劳动合同

管理的缺陷，更全面地保护劳动者权益。24日，市劳动和社

会保障局副局长郭克利、市劳动和社会保障局劳动关系协调

处处长李常宝等相关负责人做客城市管理广播，对即将实施

的《劳动合同法》进行解读。郭克利还表示，他们对《劳动

合同法》进行详细解读，帮助企业和劳动者准确把握该法律

，他提醒说，目前社会上宣传《劳动合同法》处于鱼龙混杂

的局面，社会办各种学习班的非常多。有的办班动机和目的

不纯，有误导的作用。企业界的朋友和劳动者要区分正确和

错误. 第十届全国人大常委会第二十八次会议于2007年6月29

日通过的《中华人民共和国劳动合同法》，2008年1月1日起

将生效施行。这部规范劳资双方权利权益的劳动合同新法通

过发布后的几个月里，用人单位表现得相当敏感，纷纷忙着

应对，有的企业突击裁员或改签合同，有的放缓招聘员工的

步伐。目的是规避责任，降低用工成本。而合法权益受劳动

合同新法保护的广大劳动者，则表现得相对淡漠，关注程度

远不如企业。专家指出，面对企业形式各异的应对举措，处

于弱势地位的劳动者...(全文阅读) 政策解读 全总：调查发现
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