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１４日专电（记者晏国政）进入１２月份，随着２００８年

应届毕业生就业高峰的到来，山西人才市场也迎来新一轮求

职高峰。在山西人才市场日前举办的一场现场招聘会上，用

人单位提供了３０００多个就业岗位，其中管理类岗位需求

最旺，占到了近３０％。 据山西人才市场工作人员介绍，管

理类岗位一直是各类行业的招聘热点。从招聘情况看，目前

市场主要需求副总经理、经理助理、项目经理、企业管理、

企业策划等管理类人才。从数量上看，管理类人才总体上呈

现出供大于求的状况，但这种状况是相对的，真正适合企业

需求的管理人才仍是凤毛麟角。 据专家介绍，随着国际间经

济合作与交流的加强，企业对熟悉国际商务环境的高素质复

合型管理人才的需求将会大量增加，加之外资企业对本土管

理人才的抢夺，精品管理人才的身价将继续走高。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


