
北京市政协委员：带薪休假应写入劳动合同 PDF转换可能丢

失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022__E5_8C_97_

E4_BA_AC_E5_B8_82_E6_c123_394557.htm 带薪年休假条例:职

工不休年假可获3倍工资补偿 对于带薪休假条例的出台，曾

提案建议北京实施带薪休假的北京市政协委员左立臣认为，

应该有更大的强制性才能确保条例执行。 左立臣指出，带薪

休假的目的是让劳动者休息，而根据条例，单位只要多给工

资就可以不让职工休年假，这样很难保证每个职工都能享受

带薪休假的权利。 左立臣认为条例执行起来还要克服困难，

“这跟职工自我维护的意识不强有关。毕竟在单位的面前，

职工属于弱势群体，没有享受到权利也不敢反映”，左立臣

表示，可以把职工带薪休假写入劳动合同，另外，企业的执

行情况应向职工代表大会报告。(鲍颖) 七成人不休假 企业带

薪假形同虚设 白领带薪年假去向揭秘 三成人愿意在家"解压" 
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