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休120天 具有法律上的强制性 据报道，泸州老窖股份有限公

司销售公司北京片区为了应对即将实施的《劳动合同法》，

要求80多名员工以“个人原因”辞职。员工们同时被告知，

大多数人可以在元旦前拿到新合同（武汉德安劝辞员工近百

名 票据传递延误近3小时）。 12月5日，包括在外做促销活动

的王晶(化名)等80多名员工，被紧急叫回位于广渠路九龙花

园8号楼的泸州老窖北京片区办公室开会。 会上，北京片区

领导要求所有员工签署一份由公司提供的辞职书。领导还说

，“辞职”之后，员工们仍可正常上班，而且多数人到月底

就会得到一份新合同。 中华人民共和国劳动合同法 第一章总 

则 第二章 劳动合同的订立 第三章 劳动合同的履行和变更 第

四章劳动合同的解除和终止 第五章 特别规定 第六章监督检查

第七章 法律责任 第八章 附 则 在公司工作了近两年的王晶，

从未与泸州老窖签过劳动合同，她拿到的辞职书正文称，“

因个人原因，需辞去现在工作，解除与你方的劳动关系”。

王晶被告知，她只需要在“辞职人”后面签上自己名字即可

。 与王晶不同，更多有劳动合同的员工辞职书略有不同，除

自愿辞职外，末尾还有辞职人对公司领导和同事表示的感谢

。 王晶说，当场无一人在辞职书上签字，大家都说要回去和

家人朋友商量再做决定。各部门负责人随后开始单独找员工

谈话，表示只有“辞职”了才能有重新签合同的机会，并称

为了起到表率作用，北京片区的领导都已签过辞职书，并寄



回了四川总部。 由于担心不能续约或无法按时拿到提成，第

二天开始，陆续有60多名员工在辞职书上签字。 热点回顾：

劳动合同法引震荡:企业频出损招 员工心思重重 王晶等10多名

员工拒绝了签字，他们多是在外的促销人员，一直没和公司

签过合同。他们担心“辞职”之后公司不给续约。他们认为

，这些年一直没上社保，如果签了辞职书，“想追也追不回

来了”。 泸州老窖北京片区经理叶伟接受采访时，否认曾要

求员工请辞，但他随后改口让记者向总公司咨询。 随后，记

者从位于九龙花园的北京片区办公室拿到了一份“关于2008

年用工编制和劳动关系处理的通知”。其中写到，由于《劳

动合同法》将于2008年1月1日起生效，根据公司的统一安排

，与片区存在实际用工关系的所有员工需先辞职。之后，属

于股份总公司编制的人员，可签新的劳动合同。与片区有劳

动关系的其他员工，可辞职后部分签约。 此外，内勤、司机

、行政财务等辅助性岗位将采用劳务派遣方式，由泸州老窖

选择并签约一家全国性劳务派遣公司，解除现存劳动关系并

由劳务派遣公司与其签订劳动合同。 通知还说，贯彻通知内

容不力的片区，该片区负责人须承担责任。 对此，泸州老窖

销售公司华北大区经理汪建辉表示，公司的确要求员工签了

辞职书，但拒绝透露此举的目的。他说，泸州老窖作为一个

上市公司、一个大企业，绝对不会在此事上违法乱纪。 泸州

老窖销售公司四川总部的办公室、人力等部门也都证实确实

发过通知，他们说此举是“为了调整各地的劳动关系，应对

《劳动合同法》。” 14日，北京市总工会法律部工作人员对

记者说，《劳动合同法》临近实施以来，法律服务中心已收

到了很多职工的投诉。他介绍，有类似遭遇的职工，可以向



职工热线12351、各级劳动部门、各区县工会信访窗口、困难

职工帮扶中心反映。 他还说，在华为、LG等公司发生“辞职

门”事件后，中华全国总工会曾于12月初发布通知，要求坚

决制止用人单位劝辞职工规避《劳动合同法》的行为。12

月12日，北京市总工会也发布紧急通知，称要求职工辞职、

重签劳动合同等方式违反了现行劳动法律法规。 14日下午，

王晶等几名员工前往北京朝阳区劳动局，就泸州老窖北京片

区要求他们主动辞职一事，向劳动部门检举。北京朝阳区劳

动局已受理此案。 《劳动合同法》改变了什么？ 富士康科技

集团与数万员工签订无固定期限合同 专家解答《劳动合同法

》：试用期不是白用期 专家解答《劳动合同法》：不签劳动

合同就违法 劳动合同法带来职场格局新变化 3类员工受影响
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