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https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022__E6_96_B0_E

6_B3_95_E5_87_BA_E5_c123_394562.htm 专题推荐：聚焦劳动

合同法 不签合同付两倍工资 明年1月1日，劳动合同法即将实

施。新法实施前，一些单位采取了裁员、改制等办法，意图

规避新法带来的“风险”，由此引发了不少群体性纠纷。日

前，海淀法院法官解读了劳动合同法的热点问题，并建议劳

动部门向社会发布逐级预警，避免不良纠纷。 无固定期限合

同也能解聘 劳动合同法规定:连续订立二次固定期限劳动合同

的劳动者，只要劳动者同意续订、订立劳动合同的，除本人

提出固定期限外，企业均应当与其订立无固定期限劳动合同

。 一些用人单位偏差地认为只要签订了无固定期限劳动合同

即不能解聘。为了降低成本、规避风险，一些单位采取多种

方法甚至非正常手段来应对:在劳动合同法实施前大量裁员；

不再直接雇用劳动者，而是通过劳务派遣单位雇人，改变原

来用人单位与劳动者之间相对稳定的劳动关系；签订以完成

一定工作任务为期限的劳动合同，避免因签固定期限劳动合

同导致订立无固定期限劳动合同；用人单位只签订一次劳动

合同，避免连续签订二次，导致劳动关系短期化；用人单位

为加强用人管理权，制定更为严苛甚至不合理的考核管理标

准，以保障自己能够有效行使管理权，对劳动者进行约束。 

法官解读:无固定期合同并非不能解聘，如果劳动者违反了单

位规定，单位有权解除其劳动合同；即使劳动者没有违反规

定，单位只需支付违约金等赔偿款也可以随时解除劳动者的

合同。 无合同农民工可双倍索赔 劳动合同法规定:建立劳动



关系，应当订立书面劳动合同；用人单位自用工之日起超过

一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳

动者每月支付两倍工资。 法官解读:当前大量中小型企业普遍

存在着不与劳动者签订劳动合同的现状，特别是大量建筑企

业雇用大量农民工均未签订劳动合同。此种情况下，众多劳

动者以上述理由向同一单位追索双倍工资，可能导致用人单

位因此面临巨大债务。 “一言堂”规定属于无效规定 劳动合

同法规定:用人单位在制定、修改或者决定直接涉及劳动者切

身利益的规章制度或者重大事项时，应当经职工代表大会或

者全体职工讨论，提出方案和意见，与工会或者职工代表平

等协商确定。在规章制度和重大事项决定实施过程中，工会

或职工认为不适当的，有权向用人单位提出，通过协商予以

修改完善。用人单位应当将直接涉及劳动者切身利益的规章

制度和重大事项决定公示，或者告知劳动者。 法官解读:现实

中，许多用人单位习惯了家长式、一言堂式的管理方式，并

不通过讨论、修改的民主程序制定劳动纪律，出台劳动纪律

时也不注意组织员工学习，进行正式公示程序。用人单位如

此制定的规章制度由于不符合劳动合同法的规定，实际上是

没有法律效力的，用人单位据此作出解聘决定也会被认定为

非法解聘。 劳动部门应进行逐级预警 法官建议，针对当前社

会对劳动合同法宣传、解读不一致，劳动行政管理部门应对

全社会的用人单位进行逐级预警，开展大规模、全面统一的

培训工作，下发规章制度、劳动合同范本，告之正当的制定

劳动纪律程序、解除终止劳动合同的方式，使用人单位自觉

地遵守劳动合同法，形成良性有序的管理模式。避免由于企

业不了解法律、片面理解法律而引发不良后果。 （记者 高健 



通讯员 马军 李盛荣） 郭台铭:劳资签无固定期限合同对企业

发展有好处 劳动合同法解读:行政部不作为须承担赔偿责任 

泸州老窖北京公司要员工以“个人原因”辞职 新劳动合同法

将实施 老赖单位催劳动者签合同 劳动合同法引震荡:企业频

出损招 员工心思重重 泸州老窖北京公司要员工以“个人原因

”辞职 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


