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https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022__E4_BC_91_

E5_81_87_E6_9D_83_E6_c123_394565.htm 《职工带薪年休假

条例》自2008年1月1日起施行 国务院法制办负责人就职工带

薪年休假条例答问 让休假权从纸上权利变为现实权利，不是

一个小事。如果该项权利在事实上被“悬空”，造成的法治

损失和民生损失不小，特别是在不少劳动者对此寄予厚望的

情况下国务院总理温家宝日前签署国务院令，公布《职工带

薪年休假条例》（以下简称条例），条例将于2008年1月1日

起施行。 热点回顾：带薪年休假条例:职工不休年假可获3倍

工资补偿 《条例》在充分征求社会各界的意见后正式颁布，

体现了党和政府高度关切员工休息权。实行年休假制度，是

绝大多数国家劳动制度的普遍做法。1991年6月，中共中央、

国务院下发《关于职工休假问题的通知》，规定各级党政机

关、人民团体和企事业单位可以安排职工的年休假。但在实

践中，相当一部分企业、团体以及有雇工的个体工商户没有

实行年休假制度，即使在实行这一制度的单位，许多职工实

际上也常常享受不到年休假待遇。因此，如何确保休假权成

为现实权利，是许多劳动者关心的问题。 热点回顾：职工带

薪年休假条例公布 可享带薪年假5-15天 一些专家认为，在目

前国内的经济发展水平，特别是劳动力市场仍是买方市场的

条件下，《条例》得以执行的难度很大。不少员工认为，有

些用人单位连劳动报酬都敢拖延或者克扣，休假权就更不用

说了。何况《条例》对于员工不休假，用人单位如何补偿等

没有作出强制性规定。在不确立强制性休假程序的情况下，



用人单位可能会将休假权“悬空“。 热点回顾：工作满1年

全年可休120天 具有法律上的强制性 应该说，上述担心不无

道理。许多人对《劳动合同法》颁布后一些用人单位刻意规

避法律义务的做法感受颇深，一些用人单位连《劳动合同法

》规定的基本劳动标准都想方设法规避，休假权就更不存在

“防火墙”了。在不少人眼里，年休假只是一种福利。要将

其从福利上升到权利，需要外部的强力保障。因为休假权的

实施，在一定程度上会增加用人单位的劳动成本，对于一些

主要靠劳动力低成本生存的用人单位而言，必然会从中“想

办法、打主意”。所以让休假权从纸上权利变为现实权利，

不是一个小事。如果该项权利在事实上被“悬空”，造成的

法治损失和民生损失不小，特别是在不少劳动者对此寄予厚

望的情况下。 用人单位之所以敢以各种借口侵蚀员工的休假

权，主要是因为缺乏相关的法定约束与强制，用工者没有将

员工休假权放到应有的位置上，认为休不休假、多休息几天

和少休息几天没什么关系，相对于工资、保险等基本劳动权

益，休假权不是那么重要。 要保障职工休假权的落实，必须

像保障职工其它基本权利一样强化落实。从以往的经验看，

但凡属于基本权利，无论是执法部门，还是个人或者组织，

通常不敢轻易侵犯或者消极对待。所以，当务之急，是对职

工休假权的落实给予明确的法律或行政强制规定，并且具有

可操作性，以避免用人单位有意“虚化”员工的这一权利，

避免一些部门故意规避《条例》。如此，职工休假制度的意

义才能得到张扬。(记者郭振纲) 北京市政协委员：带薪休假

应写入劳动合同 工作满1年全年可休120天 具有法律上的强制
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