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１８日电（记者高路）上海市劳动保障部门１８日举办的宣

传《劳动合同法》专题讲座上，上海市劳动和社会保障局劳

动关系处处长裘国说，近期出现了一种观点称《劳动合同法

》是过度保护劳动者而“让企业吃亏”，这一说法是对法律

的严重误解。 《劳动合同法》将于明年正式施行。上海市政

府１８日召开工作会议指出，当前一些企业对《劳动合同法

》的认识还不够全面，产生了一些思想误区，少数企业为规

避法律采取了损害劳动者权益的做法，在社会上造成了不良

影响。 对于“企业吃亏论”，裘国表示，《劳动合同法》对

劳动者作出了倾斜，但并非单方保护，这部新法的性质是调

整劳动关系双方权利义务，而调整劳动关系的宗旨就是平衡

。比如，《劳动合同法》新增的保护用人单位商业秘密的竞

业限制规定，就是一项根据实际需要增加的维护用人单位合

法权益的内容。 这位负责人认为，近期之所以出现“企业吃

亏”的说法，主要原因是过去企业用工成本较低。随着《劳

动合同法》施行，企业不恰当、不合法的各类用工旧习将因

法律责任明确而趋于终结，这是一种成本回归。 这位负责人

说，《劳动合同法》在现有劳动法规基础上进一步予以完善

，是新形势下对劳动者基本权益的保护，同时也作了适应客

观变化的必要的平衡和保护，不能简单认为是给企业加上了

过分沉重的负担。对于这部法律的理解，不能简单寻找哪一

条是保护企业的，哪一条是保护劳动者的，从平衡角度看，



合理保护劳动者正当权益也是维护企业权益。 专题推荐：中

华人民共和国劳动法 中华人民共和国劳动合同法针对恶意规

避劳动合同法行为 广州叫停突击裁员劳动合同法引震荡:企业

频出损招 员工心思重重安徽将启用新劳动合同 工资薪酬不玩
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