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８日电（记者冯国、任珂）记者１８日从陕西省劳动和社会

保障厅获悉，为了保障低收入职工及其家庭成员的基本生活

，陕西省日前制定了全省最低工资调整方案，普遍提高６０

元的新标准将于明年１月１日起执行。 据了解，这次调高最

低工资标准，是根据劳动和社会保障部《最低工资规定》和

《陕西省最低工资规定》进行的。调整提高后的最低工资标

准为，一类工资区：全日制最低工资标准为每月６００元；

二类工资区：全日制最低工资标准为每月５６０元；三类工

资区：全日制最低工资标准为每月５２０元；四类工资区：

全日制最低工资标准为每月４８０元。 同时，陕西省非全日

制劳动者小时最低工资标准按照全日制最低工资标准的四个

类区相应确定为：一类工资区标准为每小时６．６元，二类

工资区标准为每小时６．２元，三类工资区标准为每小时５

．８元，四类工资区标准为每小时５．４元。 此外，陕西省

劳动和社会保障厅要求各级劳动行政部门及工会组织，加强

对最低工资规定执行情况的检查和监督，确保提供正常劳动

的职工工资不低于当地最低工资标准，依法查处用人单位的

违规违法行为，切实维护低收入劳动者的合法权益。 100Test 
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