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_E7_B1_8D_E9_AB_98_E6_c123_394574.htm 北京市人事局相关

负责人表示 针对2008年应届高校毕业生就业时间比往年提前

一个月的情况，北京市人事局相关负责人今天上午明确表示

，虽然由于明年奥运会的召开会取消大型毕业生双选会，但

此举并不会影响应届高校毕业生的就业，除了将对北京籍高

校毕业生实行由各区县登记、推荐就业机会的分段式管理外

，明年各区县还将举行一些小型的招聘会，只是地点不会设

在北京市市中心及奥运场馆周边，同时北京高校毕业生就业

指导中心还将在明年举行多场的网上双选会。 据了解，凡是

在就业当年派遣时未能落实单位的北京籍应届毕业生的档案

都要回到生源地的区县人事部门，当地人事部门要逐一进行

登记和注册，并逐一进行就业推荐，鼓励本区县用人单位优

先接收本地区生源毕业生。各区县要对本地生源未就业毕业

生，特别是困难家庭的毕业生逐一登记和就业推荐。 据市人

事局相关负责人介绍，明年10月北京还将召开奥运服务人员

专场招聘会。同时，明年将再从北京地区应届毕业生中选

聘3000名大学生“村官”。记者今天上午从北京高校毕业生

就业指导中心了解到，明年的3月、4月和8月还将有三场集中

的应届北京高校毕业生网上双选会举行。(记者左颖) 推荐阅

读：聚焦新劳动合同法 不签合同付双倍工资售楼小姐高薪背

后的无奈：长相漂亮却愁嫁(图)8名女生毕业证遭单位扣留 辞

职得交10万违约金 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


