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https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022__E6_AC_A0_

E8_96_AA_E5_8F_AF_E7_c123_394576.htm 对于即将实施的带

薪年休假，这两天一直是读者关注的一大热点，不少读者仍

心存疑问。3倍年休假补偿到底该怎么算?单位事后“补休”

行不行?合同中没有年休假条款还能不能享受?休了产假会不

会冲抵年休假?对于单位拖欠加班费，不让享受年休假，劳动

者又该怎么办?有哪些途径可以解决⋯⋯针对这些共性的问题

，记者昨日再次约请国家劳动保障部、中国人民大学、省劳

动保障部门的权威专家，一一作出解答。 休假日工资口径尚

无定论 国家规定，对职工应休未休的年休假天数，单位应当

按该职工日工资收入的300%支付年休假工资报酬。很多人想

知道，如果单位占用员工的年休假时间加班，这个“日工资

收入”该怎么理解？一旦加班，这个报酬该如何计算？ 著名

劳动工资研究专家、国家劳动保障部劳动工资研究所所长苏

海南，省劳动保障厅有关负责人均指出，对于带薪年休假涉

及的“日工资”，目前国家尚未做出统一的解释。可能会“

套用”国家法定假日加班所涉及的日工资的口径，也可能会

另作解释。 著名劳动法专家、中国人民大学彭光华教授给出

了另一种可能：既然是带薪年休假，那每日的补偿标准应当

参照上年度劳动者所在单位的日平均收入来计算，即全年收

入除以12个月，然后再除以每个月的平均劳动天数20.92天，

然后再乘以3倍。 “补休”不能代替年休假 彭光华教授表示

，国家法定假日是面向全体公民的，带薪年休假是劳动者才

享有的；不过，两者都是法律赋予劳动者的休息日，都具有



强制性。劳动者可以在1个年度内集中休，也可分段安排，一

般不跨年度，只有极少数情况才可跨年度休，但只能跨1个年

度，而不能攒起来集中休。 对于带薪年休假，除非劳动者本

人同意，单位可以占用其年休假时间，但按照国家规定，单

位应按该职工日工资收入的3倍来支付每日的报酬，作为占用

年休假的补偿，而不能在事后用“补休”方式来代替。“奖

励游”等更接近于属于单位福利，是单位给安排的，不享受

就没有了，而年休假是劳动者自主控制的，这是休息权的核

心，因此“奖励游”也不能代替年休假。 休产假不影响享受

年休假 “年休假与婚假、产假，并不冲突。”彭光华表示，

从现实意义上讲，婚假对于大多数劳动者来说，一辈子只有

一次；而产假则是为了劳动力再生产、为了人类繁衍而设定

的，都是必需的。从法律意义上讲，婚假、产假是国家婚姻

法、人口与计划生育法等法律明确规定的，而且其法律效力

高于国务院颁布的《带薪年休假条例》，因而婚假、产假受

法律保护。劳动者休产假、婚假，并不会冲抵其年休假。 合

同中没写，不影响年休假 彭光华指出，带薪年休假与《劳动

合同法》同步实施。只要按照劳动合同法规定签订劳动合同

，除极少数非全日制用工，绝大多数劳动者会有至少1年的合

同，也就能享受到至少5天的年休假。不过那些今天这儿1个

月，明天那儿2个月的短工，由于工作很难形成连续性，年休

假也难保障。 为了贯彻《劳动合同法》，包括我省在内的很

多地方出台了新的劳动合同文本。记者注意到，有的地方合

同文本并未将带薪年休假列为必备条款，这是否会影响到劳

动者的年休假权利。对此，彭光华指出，带薪年休假制度也

是法定的，而且劳动法特别是劳动合同法本身已经明确了这



一点，因此写不写入双方合同，均不影响劳动者依法享有年

休假的权利。 拖欠报酬可申请支付令 彭光华表示，国家对带

薪年休假及其加班报酬有强制性的规定，并对劳动者设了三

条救济渠道。 他指出，这些权利是国家赋予的，劳动者要主

动争取，不能习惯上等着单位送上门，除了通过投诉、仲裁

等方式争取，即将通过并颁布实施的国家《劳动争议调解仲

裁法》规定，一旦劳动者得不到应有的工资报酬，可以直接

向法院申请支付令，而不需通过投诉、仲裁等方式，这对劳

动者工资权益是一项更为有力的保障措施。 新闻附件 南京元

旦加班3天至少拿284元 很多人关心，在国家法定节假日加班

，比如在元旦加班，在明年清明、端午、中秋等节日加班，

劳动者的报酬到底该怎么算？ 国内著名劳动工资研究专家、

国家劳动保障部劳动工资研究所所长苏海南告诉记者，对于

法定假日涉及的日工资，国家有统一的口径，就是指劳动者

正常工作时间应得的工资。进一步说，如果是在机关单位，

工资主要是指级别工资和岗位工资等；如果在事业单位，工

资主要是指岗位工资和薪级工资等；如果是在企业，就是指

用人单位根据国家规定或者劳动合同的约定，依法以货币形

式支付给劳动者的劳动报酬，包括计时工资、计件工资、奖

金、津贴和补贴、加班加点工资以及特殊情况下支付的工资

等，不包括住房公积金、劳动保护、职工福利和职工教育费

用等。 省劳动保障厅有关人士以2008年元旦放假为例，对此

作了解释：放假时间为2007年12月30日-2008年1月1日。其中

，1月1日是法定假日，其他两天是双休日，这3天的加班费就

不同。比如，南京鼓楼区市民周先生加班3天，在1月1日这天

的加班费应当是3倍日工资，该市市区最低工资标准是每



月850元，那周先生这天的加班费应当不少于122元；其他两

天双休日是2倍日工资，加班费每天不少于81元，这样算来，

周先生元旦3天的总加班费不少于284元，且必须在1月份发放

。 由此可以推及其他几个法定节日的加班费：春节7天，有3

天是法定假日（2月6日8日），4天是双休日，南京周先生7天

的加班费应为122×3 81×4=690元。清明、五一、端午、中秋

均是3天，加班费与2008年元旦一样，也是122 81×2=284元。
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