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https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022__E6_96_B0_E

5_8A_B3_E5_8A_A8_E5_c123_394598.htm 即将实施的新《劳动

合同法》，令今年新合同的签订工作，骤然特殊起来，与申

城多数处观望心态的职场人员相比，期待顺利续签新合同的

导游们，却因旅游行业的特殊性，“真的挺着急”。因为新

法的实施，让挂靠和兼职导游一下子面临被淘汰的命运。 “

打一枪就跑”现象将改观 市旅委相关负责人向记者介绍说，

目前，导游中的挂靠和兼职人员比例相当高，在部分旅行社

中甚至远远超过全职导游的数量。这些导游可能仅仅挂靠于

旅行社名下，或同时为多个旅行社打工。他们和旅行社之间

的劳动关系比较松散，尤其是一些挂靠人员，旅行社往往并

不支付他们工资或交纳三金。 明年1月1日生效的新《劳动合

同法》对于劳动者的保护将有所增强，而旅行社也必须更严

格地按照合同支付导游薪资并交纳三金。因此，新法的实施

会使旅行社的用工制度进一步规范，从挂靠、兼职转为以事

实用工为主。而原本那些挂靠或兼职的导游则极可能会受到

最直接的冲击。 但该负责人表示，新法带来的冲击是良性的

：“这种冲击有利于提高旅行社的服务质量和导游的自身素

质。”他解释，新法可能会使旅行社用工向更稳定的方向发

展，旅行社会提供更好的保障以长期留住优秀的导游，而导

游会更加规范自己的服务、提高自身素质，原来做得不好就

“跑”，换个旅行社的现象将有很大改观。 兼职导游可挂靠

服务中心 虽然新法对挂靠和兼职导游带来的影响是难免的，

但这并不会对导游这一职业造成过大压力：“兼职导游也可



以通过与旅行社签订‘以完成一定工作任务为期限的劳动合

同’来保障自己的权利，同时，更多的兼职导游可能会从旅

行社走向导游人员服务中心。” 该负责人称，新法对那些签

订了合同的导游有着更好的保障，可以预见，旅行社以等于

甚至低于成本的“零负团费”报价来吸引游客报名参团，到

了旅游目的地再通过带游客购物等方式赚取“回扣”等不良

的竞争现象将得到更有效控制，而旅游业的服务质量也将因

此有所提升。 此外，市旅委还表示将借此机会梳理全行业的

用工制度向规范化发展，会同劳动管理部门积极探索制定符

合旅游行业特点的劳动合同示范文本；探索导游薪酬制度如

何进一步规范等等。 劳动合同法：劳动维权 利剑出鞘 中华人

民共和国劳动法 中华人民共和国劳动合同法针对恶意规避劳
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