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https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022__E8_96_AA_

E9_85_AC_E4_B8_93_E5_c123_394603.htm 今年CPI(居民生活

消费指数)持续增长，明年工资是否会像CPI一样增长？对此

，国内知名薪酬专家、中国人民大学人力资源管理系主任文

跃然昨日给出答案：“2008年我们的实际工资增长会比物价

快。” 文跃然昨天做客网上访谈时预测，到2022年，中国人

的人均工资大概再增2倍。“也就是说，现在是1万元，那到

时平均应该是3万元。”文跃然比喻说，那时的茅台酒也会贵

，卖3万块钱一瓶，所以工资增长和物价增长其实是一个平衡

关系。同时他也表示，如果收入增长超过了生产力的增长，

物价就会涨得比工资更快。 在工资增长方面，其核心是实际

工资增长，也就是排除物价等因素以后的增长。“最大的消

费支出房子现在增长的势头其实在趋缓，而且在下降。”文

跃然肯定地说：“一定要预测2008年的话，2008年我们的实

际工资增长会比物价快，所以实际工资会增加。” 今年7月

份，相关数据就显示，2002年，中国在岗职工工资总额

为13161亿元，到2006年达到23439亿元，扣除价格上涨因素，

年均递增13.5%，是1998年到2002年全国在岗职工工资总额年

均增长速度的1.9倍。2002年，中国在岗职工平均工资为12422

元，到2006年达到21001元，扣除价格上涨因素，年均递

增12%，比同期人均国内生产总值年均递增9.2%高2.8个百分

点。 中国13.5%和12%的工资上涨幅度已经位于全球前列。但

大多数老百姓却没有涨工资的感觉，“这主要是因为现在居

民的消费支出增长明显高于工资增长，货币的购买力有所下
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