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https://www.100test.com/kao_ti2020/394/2021_2022__E5_AE_81_

E5_A4_8F_EF_BC_9A_E5_c123_394614.htm 新华网银川１２月

２２日专电（张靖）根据国务院相关规定，宁夏对《企业劳

动争议处理实施办法》这一规章作出修改。修改后扩大了申

请劳动仲裁者的范围，帮工、学徒与个体经济组织之间发生

的劳动争议，也可向劳动仲裁部门申请仲裁。 银川市劳动仲

裁委员会工作人员介绍说，按照规定，《企业劳动争议处理

实施办法》第三十五条“国家机关、事业单位、社会团体与

本单位工人之间，个体经济组织与帮工、学徒之间发生的劳

动争议，参照《中华人民共和国企业劳动争议处理条例》和

本办法执行”，改为“国家机关、事业单位、社会团体与本

单位工勤人员以及建立劳动关系的劳动者之间发生的劳动争

议，由当地人事争议仲裁机构依法处理”。 工作人员解释说

，根据原条例规定，帮工、学徒属于劳务关系，不属于劳动

法的调整适用范围。随着劳动合同法的实施，用人单位自用

工之日起即与劳动者建立劳动关系，就要签订劳动合同，这

意味着他们都属于劳动合同法保障的范围。以前仲裁部门不

受理帮工、学徒的仲裁申请，随着规章的修改，他们将具备

申请劳动仲裁的资格。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


